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OBJETIVOS

URSO DE PROFESIONAL EN MEDIACION CIVIL Y
TIL ofrece una formacion especializada.Hoy en dia,
relaciones laborales, personales, empresariales
interaccion entre personas, es inevitable que
Siempre que surja un conflicto hay que
flicto no sea una fuente de problemas,
la empresa, por lo que se deberia
conflicto pueda intentar crear un

0. La mediacion es un método
ermite, con la ayuda de un
ura gestionada por ellos
S, Y que permite tener en
es de las partes y crear
eraran, todo ello de
aumentando las




UNIDAD DIDACTICA 1. ME
GESTION Y SOLUCION DE C
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. Aproximacion al concepto de me#diacion
. Principios informadores de la mediacion
. Ventajas de la mediacion

. La mediacion en diferentes ambitos: familia, social/laboral,

penal, civil y mercantil

. Mediacion por medios electronicos
. Mediacion transfronteriza
. Otros medios alternativos extrajudiciales de resolucion de

conflictos: arbitraje y conciliacion

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO DE LA
MEDIACION

1.
2.
3.

Normativa Europea
Normativa Estatal
Normativa autondmica

UNIDAD DIDACTICA 3. EL MEDIADOR Y LAS
INSTITUCIONES DE MEDIACION

1.
2.
3.

4.

El mediador

Las instituciones de mediacion

El abogado en la mediacion: buena fe, colaboracion,
confidencialidad, informacion y asistencia al cliente
Deontologia profesional

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO DE MEDIACION



1. Ubicacion institucional de la mediacion: mediacion
intrajudicial y mediacion extrajudicial

. Inicio de la mediacion

. Voluntariedad de la mediacion

. Obligacion de mediar derivada de la voluntad de las
partes

. Sesiones de mediacion

. Acuerdo de mediacion, procedimiento y resolucion del
conflicto

HOWN
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UNIDAD DIDACTICA 5. LAS CLAUSULAS DE MEDIACION

1. Las Clausulas de Mediacion

2. Eficacia de las clausulas de mediacion

3. Clausula de mediacion: derecho a la tutela judicial efectiva
e impedimento al acceso a los Tribunales

4. Clausulas tipo

5. Ventajas de la mediacion frente al proceso judicial

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ACUERDO DE MEDIACION

1. Introduccioén

2. Eficacia juridica del Acuerdo de Mediacion
3. Impugnacién del Acuerdo de Mediacion

4. Ejecucion del acuerdo de mediacion

UNIDAD DIDACTICA 7. MEDIACION EN ASUNTOS CIVILES
Y MERCANTILES

1. Principios de la mediacion civil y mercantil
2. La mediacion civil y mercantil: aspectos juridicos
3. Derivacion a mediacion de asuntos civiles y mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCEDIMIENTO DE
MEDIACION

1. Procedimiento de mediacion



UNIDAD QIDACTICA 9. EJECUCION DEL ACUERDO DE
MEDIACION

1. Homologacion del acuerdo
2. Elevacion a escritura publica
3. Ejecucion de los acuerdos

UNIDAD [?IDACTICA 10. DISTINTOS MARCOS DE LA
MEDIACION EN ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES

1. Mediaciones comerciales

2. Mediacion en el Concurso

3. Mediacion en Propiedad Industrial e Intelectual
4. Mediacién familiar




METODOLOGIA
Online. Se entrega el material a e nuestra plataforma
virtual homologada. Contara con ac€eso a la misma las 24

horas al dia los 365 dias a la semana.

http://cursosonline.workingformacion.com

DURACION
300 horas.
IMPARTIDO POR

Tutor experto en la materia. Contara con apoyo a través de
nuestra plataforma en todo momento.

Al finalizar el curso se hara entrega de un
DIPLOMA HOMOLOGADO



http://cursosonline.workingformacion.com/
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