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OBJETIVOS

inamicas de grupo constituyen un conjunto de

tas utiles para facilitar y perfeccionar la accion de
los equipos de trabajo. Permiten establecer un
los impulsos individuales y las motivaciones
fin de consegquir a la par la realizacion

s grupales. Con el presente curso el
conocimientos necesarios para realizar
ion que ayudan a desarrollar la

ntre los diferentes miembros del
aspectos como: la cohesion, la
flictos, motivacion, gestion
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15.
16.
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MODULO 1. DINAMICA

UNIDAD DIQACTICA 1. EL
CARACTERISTICAS Y ROLES

: ELEMENTOS,

. El grupo

. Clasificacion de los grupos

. Estructura del grupo

. Funciones de los grupos

. Etapas de formacion de los grupos

. Los roles en los grupos

. La cohesion en el grupo

. Principios de funcionamiento del grupo

UNIDAD DIDACTICA 2. EL LIDERAZGO EFICAZ
DENTRO DEL GRUPO

Conceptualizacion

: Estilos de liderazgo

: El lider

: Papel del lider dentro del grupo

: Estrategias y posibilidades para liderar de forma
eficaz

UNIDAD DIDACTICA 3. LA COMUNICACION

La comunicacion y sus elementos
La comunicacion verbal

La comunicacion no verbal

La escucha activa



UNIDAD DIDACTICA 4. RESOLUCION DE
CONFLICTOS

18. ¢,Qué es el conflicto?

19. La resolucién de conflictos

20. La negociacion

21. La creatividad en la toma de decisiones ante un
conflicto

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS HABILIDADES SOCIALES
Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

22. ¢,Qué son las habilidades sociales?
23. La asertividad

24, La Inteligencia emocional

25. Autoconcepto y autoestima

26. La empatia

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS Y DINAMICAS DE
GRUPO

27. ¢,Qué es la dinamica de grupos?

28. ¢, Qué son las técnicas grupales?

29.  Clasificacion de las técnicas grupales

30. Fundamentos de seleccion y aplicacion de las
técnicas grupales

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PAPEL DEL
ANIMADOR/DINAMIZADOR

31. El animador sociocultural
32. La profesiéon de Animador
33. Perfiles de la profesion de animador
UNIDAD DIDACTICA 8. DINAMICAS DE GRUPO

34. Dinamicas de presentacion



35. Dindmicas de conocimiento

36. Dindmicas de confianza

37. Dinamicas de Animacion

38. Dinamicas de cooperacion y consenso
39. Dindmicas de autoestima

ANEXO 1. PLANIFICACION DE LA DINAMICA

40. ¢, Como se planifica una dinamica?
41. Formalizacion de la dinamica: la ficha
42. La creacion de dinamicas de grupo
43. La evaluacion de la dinamica

ANEXO 2. RECURSOS DINAMICAS DE GRUPO Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS.




METODOLOGIA
Online. Se entrega el material a e nuestra plataforma
virtual homologada. Contara con ac€eso a la misma las 24

horas al dia los 365 dias a la semana.

http://cursosonline.workingformacion.com

DURACION
180 horas
IMPARTIDO POR

Tutor experto en la materia. Contara con apoyo a través de
nuestra plataforma en todo momento.

Al finalizar el curso se hara entrega de un
DIPLOMA HOMOLOGADO



http://cursosonline.workingformacion.com/
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