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CURSO PRÁCTICO:  

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

Código: 13179 

________________________________________________________________________________________________ 

 Contenido para modalidad online. 

 90 horas. 
 

OBJETIVOS 
La Responsabilidad Social Corporativa es un término que va cobrando cada vez mayor importancia en el 

seno de las organizaciones, ya que las preocupaciones de nuestro siglo sobre asuntos sociales y otros de 
carácter medioambiental, etc., constituyen aspectos que debemos cuidar en todos los niveles, incluyendo el 
empresarial. El presente curso dotará al alumno de los conocimientos necesarios para el desarrollo de un 
plan de responsabilidad social corporativa y poder conseguir su incorporación en una empresa, para 
desarrollar tareas de marketing social y para conseguir la fidelización de los empleados. 
 

CONTENIDOS 

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA RAZÓN ÉTICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

 Tendencias actuales de la ética empresarial 

 Principios y valores de la ética 

 Ética y comportamiento humano 

 El marco ético de la RSC 

 ¿Qué elementos debe contener la RSC? 

 ¿Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de las PYMES 

 Análisis de la RSC en España 

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GESTIÓN DE LA TRANSPARENCIA DE LA RSC 

 Códigos éticos de Conducta 

 El Código Ético Empresarial 

 Los Comités Éticos y de RSC 

 Informes de RSC 

 Memorias de Sostenibilidad según el GRI 

 Otros informes y certificaciones privadas 

 Auditorías éticas y de RSC 

 El diseño de un programa de actuación de RSC 

UNIDAD DIDÁCTICA 3. INSTRUMENTOS Y ESTADO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA A 

NIVEL EUROPEO 

 Instrumentos de RSC a nivel europeo 

 Antecedentes de la RSC en la Unión Europea 

 Estado de la RSC a nivel europeo 
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