WNodking POLITICA DE GESTION

Formacién Integral S.L.

La Direccion de Working Formacién Integral, S.L.. se responsabiliza y mantiene su compromiso de
trabajar bajo un Sistema Integrado de Gestion basado en las normas UNE EN ISO 9001, UNE en ISO
14001 y 1SO 45001 con el fin de asegurar la calidad de nuestros productos y la
minimizacion de los impactos medioambientales adversos y accidentes de trabajo derivados de las

organizaciones.

Para ello, define la presente Politica de Gestion, y Sistema de Calidad, constituyendo un pilar basico

dentro de la Politica General de la empresa para establecer y revisar los objetivos de para conseguir la

plena satisfaccion de nuestros clientes basada en los siguientes principios:

= Cumplimiento de todos los requisitos aplicables a los productos, tanto legales, como de cliente o
internos, especialmente, aquellos relacionados con los aspectos medioambientales y la seguridad

en el trabajo.

= Trabajar en la mejora continua de productos, servicios y procesos de trabajo, respecto al
medioambiente, la salud laboral y las buenas relaciones entre trabajadores y cliente-empresa, asi

como el buen uso de la comunicacion interna (procesos y herramientas).

= Gestionar colaboraciones estratégicas con proveedores, colaboradores y empresas del sector para

favorecer el crecimiento y el desarrollo local hacia la calidad y la excelencia.

= Que la Politica de Gestién sea el marco para la definicibn y consecucion de nuestros objetivos de
gestién, encaminados a conseguir la satisfaccién de nuestros clientes y una mejora continua de
nuestros procesos, productos y desempefio ambiental, una prevenciéon de la contaminacion del

medio ambiente y la mejora de la seguridad del trabajo.

= Ante la importancia de los recursos humanos, se elaborardn programas de formacién y motivacion
del personal con la finalidad de que todos sean conscientes de sus responsabilidades y de la
importancia de sus funciones sobre la calidad de nuestros productos, el medio ambiente y la

seguridad del trabajo.
= Compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores.

Para cumplir estos principios, la Direccion de WORKING FORMACION INTEGRAL, S.L. es consciente
que, ademas de proporcionar los medios materiales y humanos adecuados, el personal debe entender y

aplicar la Politica de Gestion, asi como los documentos que componen el Sistema Integrado de Gestion.



