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OBJETIVOS

cionar a los estudiantes una comprension de los

S y principios fundamentales relacionados con la

| cuidado de personas dependientes en un
cional. Ensefar a los estudiantes las

nicas necesarias para planificar, organizar y
nciones en el ambito institucional para

desarrollar habilidades en la
quipo, esenciales para la

s dependientes en un

los estudiantes una

es relacionadas con la
dientes en un

nsiéon de la

el trabajo en el
diantes a desarrollar
aluacion de intervenciones
un entorno institucional.

una comprension de la

acion y la registracion en el
endientes en un entorno

rtenece al Certificado de Profesionalidad
ociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales



CO

UNIDAD FORMATIVA 1. APO
ACOGIDA EN INSTITUCIONES D
DEPENDIENTES

CEPCION Y
ONAS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTERVENCION EN LA ATENCION
A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y SU ENTORNO.

1. Instituciones, programas y profesionales de atencion
directa a personas dependientes: caracteristicas.

2. Papel de los diferentes profesionales de atencion
sociosanitaria. El equipo interdisciplinar.

3. Tareas del profesional de atencion sociosanitaria.
Competencia y responsabilidad en las areas de:

UNIDAD DIDACTICA 2. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN
LA RECEPCION Y ACOGIDA DE RESIDENTES.

1. Atencion a las personas dependientes segun su grado de
dependencia.

2. Principios éticos de la intervencidn social con personas
dependientes:

3. Atencion integral en la intervencion:

UNIDAD FORMATIVA 2. APOYO EN LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES PARA PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. PARTICIPACION EN LA
PREPARACION DE ACTIVIDADES EN INSTITUCIONES
SOCIALES.



. Protocolos de actuacion y seguimiento de los mismos.
. Participacion del usuario en las actividades diarias de la
institucion.

3. Autonomia del usuario:

4. Acompainamiento en las actividades de la vida diaria del
usuario segun instrucciones del profesional responsable.

5. Informacion a los usuarios para el desarrollo de las

actividades:
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UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
EN INSTITUCIONES SOCIALES.

1. Protocolos de actuacion.

2. Transmision al usuario de informacion sobre las
actividades. Actividades opcionales, voluntarias y
obligatorias.

3. Manejo de los materiales mas comunes para la realizacion
de actividades en instituciones sociales:

4. Revision del estado de las ayudas técnicas.

5. Distribucién y adecuacion de espacios y mobiliario.

6. Comprobacion de las condiciones de seguridad y
accesibilidad.

7. Registro de incidencias.

UNIDAD DIDA,CTICA 3. PARTICIPACION EN LA )
ORGANIZACION FUNCIONAL EN UNA INSTITUCION
SOCIOSANITARIA.

1. Distribucién de tareas:

2. Transmision de la informacion. Utilizacion de lenguajes
adecuados a las necesidades de los usuarios
dependientes.

3. Uso de los indicadores de calidad de las intervenciones.



UNIDAD DIDACTICA 4. COLABORACION EN EL PLAN DE
CUIDADOS INDIVIDUALIZADO Y LA DOCUMENTACION
BASICA DE TRABAJO.
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. Plan de cuidados individualizado:

. El expediente individual del usuario. Composicion.

. Protocolos de actuacion.

. Hojas de incidencia: cumplimentacion.

. Utilizacion de la documentacion sociosanitaria manejada

en instituciones de personas dependientes.

. Recopilacion y transmision de informacion al equipo de

trabajo y al equipo interdisciplinar.




METODOLOGIA
Online. Se entrega el material a e nuestra plataforma
virtual homologada. Contara con ac€eso a la misma las 24

horas al dia los 365 dias a la semana.

http://cursosonline.workingformacion.com

DURACION
100 horas
IMPARTIDO POR

Tutor experto en la materia. Contara con apoyo a través de
nuestra plataforma en todo momento.

Al finalizar el curso se hara entrega de un
DIPLOMA HOMOLOGADO



http://cursosonline.workingformacion.com/
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