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OBJETIVOS

jonar una comprension de los principios pedagdgicos y
e subyacen en la imparticion y tutorizacion de
ativas para el empleo. Ayudar a los profesores a
llidades para disefar y dirigir acciones

mpleo, utilizando un enfoque centrado en
macion continua.

sion de las herramientas y

ibles y como utilizarlas para
acion para el empleo. Ayudar a
ades para evaluar y medir el
entorno de formacion
rension de como

las necesidades
uellos con

llizar la tutorizacion
dad de la formacion
cion y el intercambio de
para mejorar la calidad de

ece al Certificado de Profesionalidad
a Formacion Profesional para el Empleo



CO

UNIDAD FORMATIVA 1. IM CCIONES
FORMATIVAS PARA EL EMPL

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOSPSICOPEDAGOGICOS
DEL APRENDIZAJE EN FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

1. El proceso de enseianza-aprendizaje en la formacion de
personas adultas

2. La motivacion

3. La comunicacion y el proceso de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA,Z. DINAMIZACION DEL APRENDIZAJE
EN EL GRUPO SEGUN MODALIDAD DE IMPARTICION

. Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo

. Tipos de grupos

. Fases del desarrollo grupal

. Técnicas de dinamizacion grupal, situacion y objetivos de
aprendizaje

. Coordinacion y moderacion del grupo

. Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado

. Resolucién de conflictos

HOWN B

~N O O1

UNIDAD DIDACTIQA 3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
EN LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
SEGUN MODALIDAD DE IMPARTICION

1. Métodos de ensefianza
2. Principios metodologicos
3. Estrategias metodologicas



4. Eleccion de la estrategia metodologica
5. Habilidades docentes

6. Estilos didacticos

7. La sesiéon formativa

8. La simulacién docente

9. Utilizacion del aula virtual

UNIDAD FORMATIVA 2. TUTORIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERI'STI(;AS DE LAS
ACCIONES TUTORIALES EN FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

1. Modalidades de formacion: presencial, a distancia y mixta

2. Plan tutorial : estrategias y estilos de tutoria y orientacion

3. Estrategias de aprendizaje autonomo. Estilos de
aprendizaje

4. La comunicacion online

5. La figura del tutor presencial y tutor en linea

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LA ACCION
TUTORIAL

1. Caracteristicas del alumnado

2. Temporalizacion de la accion tutorial

3. Realizacion de cronogramas

4. Disefio de un plan de actuacion individualizado

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE LA ACCION
TUTORIAL EN LINEA

1. Caracteristicas del alumnado

2. Elaboracion de la “guia del curso”

3. Tareas y actividades, su evaluacion y registro de
calificaciones

4. Responsabilidades administrativas del tutor



5. Elaboracién de videotutoriales con herramientas de disefo

sencillas
6. Criterios de coordinacion con tutores y jefatura de

estudios




METODOLOGIA
Online. Se entrega el material a e nuestra plataforma
virtual homologada. Contara con ac€eso a la misma las 24

horas al dia los 365 dias a la semana.

http://cursosonline.workingformacion.com

DURACION
100 horas
IMPARTIDO POR

Tutor experto en la materia. Contara con apoyo a través de
nuestra plataforma en todo momento.

Al finalizar el curso se hara entrega de un
DIPLOMA HOMOLOGADO



http://cursosonline.workingformacion.com/
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Formacion Integral S.L.

Paseo Rosales 32, local 9 50008 Zaragoza
976 242 109 - info@workingformacion.com

www.workingformacion.com
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