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OBJETIVOS 
 
 

 

Proporcionar una comprensión de los principios y 
metodologías para evaluar el proceso de enseñanza-
aprendizaje en la formación profesional para el empleo. Ayudar 
a los profesores a desarrollar habilidades para evaluar la 
efectividad de sus estrategias de enseñanza y de los recursos 
didácticos utilizados. Proporcionar una comprensión de cómo 
utilizar diferentes técnicas y herramientas para evaluar el 
rendimiento de los estudiantes y medir su progreso. 
 
Ayudar a los profesores a desarrollar habilidades para utilizar 
los resultados de la evaluación para mejorar su práctica 
docente. Proporcionar una comprensión de cómo evaluar el 
impacto de la formación profesional para el empleo en el 
rendimiento laboral y en el desarrollo de las habilidades 
necesarias para el empleo. 
 
Proporcionar una comprensión de cómo utilizar los resultados 
de la evaluación para mejorar la calidad de la formación 
profesional para el empleo y contribuir a la preparación para el 
empleo y fomentar la colaboración y el intercambio de 
experiencias entre los profesores, para mejorar la calidad de la 
evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en la 
formación profesional para el empleo. 
 

 
 
Este módulo pertenece al Certificado de Profesionalidad 
en Docencia de la Formación Profesional para el Empleo 



CONTENIDOS 
 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EVALUACIÓN EN FORMACIÓN 
PARA EL EMPLEO APLICADA A LAS DITINTAS 
MODALIDADES DE IMPARTICIÓN 
 

1. La evaluación del aprendizaje 
2. La evaluación por competencias 

 
UNIDAD DIDÁCTICA 2. ELABORACIÓN DE PRUEBAS 
PARA LA EVALUACIÓN DE CONTENIDOS TEÓRICOS 
 

1. Evaluación de aprendizajes simples: prueba objetiva 
2. Evaluación de aprendizajes complejos: ejercicio 

interpretativo, pruebas de ensayo, pruebas orales, entre 
otros 

 
UNIDAD DIDÁCTICA 3. DISEÑO Y ELABORACIÓN DE 
PRUEBAS DE EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS ADAPTADAS 
A LA MODALIDD DE IMPARTICIÓN 
 

1. Criterios para la elaboración de prácticas presenciales y 
en línea. 

2. Criterios para la corrección 
3. Instrucciones para la aplicación de las pruebas: alumnado 

y docentes 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 4. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL 
PROCESO FORMATIVO CONFORME A LA FORMACIÓN 
PRESENCIAL Y EN LÍNEA 
 

1. Establecimiento de criterios e indicadores de evaluación. 



2. Aplicación de técnicas cualitativas y cuantitativas de 
recogida de información 

3. Normas de elaboración y utilización 
4. Informes de seguimiento y evaluación de las acciones 

formativas 
5. Plan de seguimiento 

 



MODALIDAD 
 

 

METODOLOGÍA  

 

Online. Se entrega el material a través de nuestra plataforma 

virtual homologada. Contará con acceso a la misma las 24 

horas al día los 365 días a la semana.  

 

http://cursosonline.workingformacion.com 

 

DURACIÓN 

 

60 horas 

 

IMPARTIDO POR  

 

Tutor experto en la materia. Contará con apoyo a través de 

nuestra plataforma en todo momento.  

 

Al finalizar el curso se hará entrega de un 

DIPLOMA HOMOLOGADO 

 

  

http://cursosonline.workingformacion.com/
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