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Espacio Formativo Equipamiento

— Equipos audiovisuales.

— PCs instalados en red, caiidén de proyeccion e internet.
— Software especifico de la especialidad.

— Pizarras para escribir con rotulador.

— Rotafolios.

— Material de aula.

— Mesa y silla para formador.

— Mesas vy sillas para alumnos.

Aula de gestion.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal
y seguridad de los participantes.

El nimero de unidades que se deben disponer de los utensilios, maquinas y
herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios formativos, sera
el suficiente para un minimo de 15 alumnos y debera incrementarse, en su caso, para
atender a niumero superior.

En el caso de que la formacioén se dirija a personas con discapacidad se realizaran las

adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones
de igualdad.

ANEXO IV

I. IDENTIFICACION del certificado de profesionalidad
Denominacién: Docencia de la formacion profesional para el empleo.
Cadigo: SSCE0110
Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Area profesional: Formacion y Educacion
Nivel de cualificaciéon profesional: 3
Cualificacion profesional de referencia:

SSC448 3 Docencia de la formacion para el empleo. (RD 1096/2011, de 22 de julio,
de 2011)

Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad:

UC1442_3:Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las
caracteristicas y condiciones de la formacion, al perfil de los destinatarios y a la
realidad laboral.

UC1443_3: Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos
didacticos para el desarrollo de contenidos formativos.
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UC1444_3: Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas,
estrategias y recursos didacticos.

UC1445_3: Evaluar el proceso de ensefianza—aprendizaje en las acciones formativas
para el empleo.

UC1446_3: Facilitar informacion y orientacion laboral y promover la calidad de la
formacion profesional para el empleo.

Competencia general:

Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del subsistema de
formacion profesional para el empleo, elaborando y utilizando materiales, medios y
recursos didacticos, orientando sobre los itinerarios formativos y salidas profesionales
que ofrece el mercado laboral en su especialidad, promoviendo de forma permanente
la calidad de la formacion y la actualizacion didactica.

Entorno Profesional:
Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en el ambito publico y privado, en centros o
entidades que impartan formacién profesional para el empleo, tanto para trabajadores
en activo, en situacion de desempleo, asi como a colectivos especiales. Su desempefio
profesional lo lleva a cabo en empresas, organizaciones y entidades de caracter
publico o privado, que impartan formacién por cuenta propia o ajena.

En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad
universal de acuerdo con la legislacion vigente

Sectores productivos:

Se ubica en todos los sectores productivos, en las areas de formacion profesional
para el empleo, ya sea en la formacion ofertada por los departamentos competentes,
de demanda o en alternancia con el empleo, y otras acciones de acompafamiento y
apoyo a la formacion, o dentro de las ensefianzas no formales.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:

2329.1010  Formador de formacién no reglada.

2329.1029 Formador de formacion ocupacional no reglada.
2329.1029 Formador ocupacional.

2329.1029 Formador para el empleo

2321.1034  Formador de formadores.

Duracion de la formacion asociada: 380 horas.
Relacion de modulos formativos y de unidades formativas:

MF1442_3: Programacion didactica de acciones formativas para el empleo. (60
horas).

MF1443_3: Seleccion, elaboracion, adaptacion y utilizacion de materiales, medios
y recursos didacticos en formacion profesional para el empleo (90 horas).

MF1444_3: Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el empleo (100
horas).
* UF1645: Imparticion de acciones formativas para el empleo (70 horas).

cve: BOE-A-2011-20102
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» UF1646: Tutorizacion de acciones formativas para el empleo (30 horas).

MF1445_3: Evaluacion del proceso de ensefianza—aprendizaje en formacion
profesional para el empleo (60 horas).

MF1446_3:  Orientacion laboral y promocion de la calidad en la formacion profesional
para el empleo (30 horas).

MP0353: Modulo de practicas profesionales no laborales de Docencia en la formacion
para el empleo (40 horas).

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Unidad de competencia 1

Denominacion: PROGRAMAR ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
ADECUANDOLASALAS CARACTERISTICASY CONDICIONES DE LAFORMACION,
AL PERFIL DE LOS DESTINATARIOS Y A LA REALIDAD LABORAL.

Nivel: 3
Codigo: UC1442_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Analizar la normativa vinculada a la Formacién Profesional para el empleo que
determina el tipo de accion formativa a desarrollar, identificando las caracteristicas y
condiciones previas para considerarlas al preparar la programacion.
CR1.1 La normativa se identifica para aplicarla en funcién de la accién formativa a
desarrollar orientando la programacion de la misma.
CR1.2 Las condiciones previas de la acciéon formativa se definen al inicio del
proceso para orientar programacion didactica.
CR1.3 El perfil profesional y las necesidades de formacion de los destinatarios de la
accion formativa, se identifican y analizan para que se reflejen en la programacion
didactica.

RP2: Coordinar con el resto del equipo, la formacion técnica y profesional para el
desarrollo de la accion formativa.
CR2.1 La consecucion de los objetivos se garantiza coordinando a todos los
profesionales del equipo para implicarlos en el proceso formativo.
CR2.2 La accién formativa se organiza por el equipo de trabajo distribuyendo
funciones, fijando objetivos y metodologia de trabajo para definir la linea de
actuacion.
CR2.3 Las estrategias de actuacion planteadas por el equipo de trabajo, se dirigen
a fomentar la coordinacion, el compromiso y la responsabilidad conjunta para el
desarrollo de la accion formativa en la direccién propuesta.
CR2.4 Las caracteristicas de los destinatarios de la formacion se especifican al
definir la accién formativa, atendiendo a las normas y criterios establecidos por la
norma, y en su caso al protocolo de actuacion para la seleccion de alumnos.
CR2.5 EIl procedimiento de revision de las actuaciones que se desarrollen en la
accion formativa, se define en su planificacién, para que contribuya a la adaptacion
de la programacién de manera que mejore la misma.

RP3: Elaborar programaciones didacticas que reflejen sus elementos (objetivos,
contenidos, actividades de aprendizaje, metodologia, recursos, temporalizacion,
evaluacion) para desarrollar la acciéon formativa.

cve: BOE-A-2011-20102
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CR3.1 Los elementos de la programacion didactica se identifican y definen para
prever el conjunto de la accion formativa, anticipando su revision para asegurar las
correcciones y/o adaptaciones que fueran precisas durante el desarrollo.

CR3.2 Los objetivos se redactan de manera precisa, en funcién de las
competencias profesionales a adquirir, para orientar la accion formativa que se
pretende desarrollar.

CR3.3 Los contenidos tedricos, practicos y relacionados con el ejercicio profesional
se elaboran, se estructuran y secuencializan en unidades didacticas / de trabajo
significativas, globales y flexibles en funcion de los objetivos programados y de las
competencias profesionales a desarrollar en la accién formativa, utilizando fuentes
de informacion actualizadas.

CR3.4 Las actividades de aprendizaje se disefian y estructuran en funcién de los
objetivos, contenidos, tiempo y caracteristicas de los alumnos a fin de facilitar el
proceso de aprendizaje de los mismos.

CR3.5 Las estrategias metodologicas y los recursos didacticos facilitadores del
aprendizaje se seleccionan en funcién de los objetivos, contenidos y modalidades
de formacién, adaptandolos a las capacidades y necesidades de los destinatarios.
CR3.6 El material a utilizar se detalla en un listado, especificando caracteristicas y
cantidades necesarias para el desarrollo de la accién formativa.

CR3.7 La temporalizaciéon de las unidades didacticas se establece en funcién de
las caracteristicas de la accion formativa vinculandolas a criterios de eficacia.
CR3.8 Los instrumentos y momentos de la evaluacion, se definen y disefian
conforme con las normas técnicas y didacticas establecidas para adaptarse a los
objetivos previstos en la programacion.

RP4: Elaborar planificaciones temporalizadas para las sesiones formativas,
secuenciando los contenidos y actividades.
CR4.1 Las caracteristicas y condiciones ambientales de las sesiones formativas
se determinan con exactitud y claridad para prever la accién asegurando la
disponibilidad de espacios y medios.
CRA4.2 Los contenidos (tedricos, practicos y profesionalizadores) y las actividades
de aprendizaje, con los recursos didacticos que precisen, se secuencializan,
atendiendo a criterios pedagogicos de forma que aseguren la consecucion de los
objetivos.
CR4.3 Los contenidos y actividades de aprendizaje se estructuran en el guién
didactico de modo coherente junto con las estrategias metodoldgicas a utilizar y
los recursos didacticos, de forma que aseguren la consecucion de los objetivos.
CR4.4 El tiempo destinado a la imparticién de las unidades didacticas se determina
con criterios realistas y flexibles para ajustarlo a las acciones a desarrollar.
CR4.5 La revision de la planificacion se desarrolla de forma continua revisando
cada paso del proceso para permitir adecuaciones y/o modificaciones durante el
desarrollo de la accion formativa.
CRA4.6 Las fuentes bibliograficas utilizadas en la elaboracion de la accion formativa,
se detallan segun los estandares fijados para facilitar el acceso a la misma.

Contexto profesional

Medios de produccion.

Certificados de profesionalidad, programas formativos, cualificaciones profesionales.
Material de recogida y actualizacion de la informacion, instrucciones para la
programacion de acciones formativas. Fichas de planificacion y programacion
didactica. Aplicaciones informaticas.

Productos y resultados.
Andlisis de la normativa vinculada a la formacién profesional. Coordinaciéon con el
equipo docente de la formacion técnica y profesional. Elaboracion de programaciones
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didacticas y planificaciones temporalizadas de sesiones formativas. Secuencializacién
de contenidos y actividades. Especificacion de recursos y técnicas a utilizar en la
programacion de acciones formativas para el empleo.

Informacion utilizada o generada

Guias didacticas. Programaciones de acciones formativas. Catalogo integrado
modular, médulos formativos, unidades formativas, programaciones temporalizadas,
planning de formacion, legislacion sobre el subsistema de formacion profesional
para el empleo. Informacion previa del alumnado, como solicitudes, curriculos y
pruebas de seleccion. Recursos informaticos. Programas formativos, certificados de
profesionalidad. Bibliografia de la especialidad. Documentacion grafica en distintos
soportes. Recursos informativos y formativos disponibles en la red. Datos de los
observatorios ocupacionales.

Unidad de competencia 2

Denominacion: SELECCIONAR, ELABORAR, ADAPTAR Y UTILIZAR MATERIALES,
MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS
FORMATIVOS.

Nivel: 3
Caodigo: UC1443_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Seleccionar materiales, medios y recursos didacticos en funcion de los objetivos
de aprendizaje y de la modalidad formativa para facilitar la accion formativa.
CR1.1 La identificacion y seleccion de materiales, medios y recursos didacticos
se establece atendiendo a las caracteristicas y modalidad de la accion formativa.
CR1.2 Las condiciones ambientales donde se desarrolla la accién formativa
se analizan como factor determinante en la seleccidon de materiales, medios y
recursos didacticos para la consecucion de los objetivos programados.
CR1.3 Las caracteristicas de los destinatarios de la accion formativa se examinan
para considerar los materiales, medios y recursos didacticos a utilizar valorando
su idoneidad.

RP2: Elaborar y adaptar materiales y recursos didacticos atendiendo a criterios
técnicos y metodologicos para favorecer la imparticion y facilitar el aprendizaje de los
contenidos formativos.
CR2.1 El guién didactico para la elaboracion de los materiales se realiza atendiendo
a criterios pedagadgicos y de disefio grafico, asi como a las caracteristicas técnicas
propias del medio que sirve de soporte.
CR2.2 Los materiales didacticos (impresos, audiovisuales y multimedia) se
elaboran, o adaptan, en funcion de los objetivos, contenidos, condiciones
ambientales y caracteristicas de los destinatarios.
CR2.3 El acabado de los materiales didacticos se revisa sistematicamente antes
de su utilizacion, reproduccion y visualizacion con el fin de verificar su adecuacion.

RP3: Utilizar materiales, medios y recursos didacticos adecuandolos al contexto y
atendiendo a criterios metodoldgicos y de accesibilidad para el aprovechamiento de
la accion formativa.
CR3.1 Los materiales, medios y recursos didacticos se utilizan atendiendo
a criterios de disponibilidad conforme a las estrategias metodolédgicas y a la
planificaciéon establecida.

cve: BOE-A-2011-20102
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CR3.2 La disposicion en el espacio de trabajo de los medios y recursos (pizarras,
papelégrafo, retroproyector, entre otros) se planifica atendiendo a criterios de
eficacia para favorecer su utilizacion.

CR3.3 Los medios y recursos didacticos (audiovisuales, multimedia, entre otros) se
utilizan siguiendo las especificaciones técnicas, pautas didacticas y la planificacion
establecida para su mejor aprovechamiento.

CR3.4 EIl funcionamiento de los medios y recursos didacticos, se comprueba
previamente a su utilizacion para asegurar la posibilidad de su uso durante la
accion formativa.

CR3.5 Los posibles fallos técnicos en los materiales y equipos didacticos, se
subsanan con medios didacticos alternativos a fin de garantizar la continuidad de
la accion formativa.

CR3.6 La puesta en funcionamiento y mantenimiento de los medios didacticos se
realizara respetando las normas de seguridad y salud laboral para salvaguardar la
integridad de los alumnos y el formador.

CR3.7 Los materiales se utilizan atendiendo a la programacion establecida y a las
circunstancias concretas de proceso de comunicacion didactica.

Contexto profesional

Medios de produccion.

Aplicaciones informaticas, reproductores de imagenes, reproductores de audio y
video, proyector, software, hardware informatico y de reprografia. Pizarra, papelografo,
paneles. Material audiovisual y multimedia. Sistemas informaticos y herramientas de
autor. Accesorios y dispositivos electronicos de audio y video. Soportes multimedia.
Formatos de archivo y animacién multimedia.

Productos y resultados.

Seleccion, elaboracion, adaptacion y utilizacion de materiales, medios y recursos
didacticos para facilitar la acciéon formativa. Presentaciones multimedia. Guiones
didacticos.

Informacion utilizada o generada

Documentacion sobre uso y manejo de aparatos y equipos de proyeccion, audio y
video. Guiones didacticos del material grafico, audiovisual y multimedia. Catalogos.
Manuales técnicos de fabricantes. Documentos audiovisuales. Guia de recursos.
Bibliografia especifica. Recursos informativos y formativos disponibles en la red.
Documentacion grafica en distintos soportes.

Unidad de competencia 3

Denominacion: IMPARTIR Y TUTORIZAR ACCIONES FORMATIVAS PARA EL
EMPLEO UTILIZANDO TECNICAS, ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS.

Nivel: 3
Codigo: UC1444 3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion
RP1: Establecer condiciones que favorezcan el desarrollo del proceso de aprendizaje
para la imparticion de acciones formativas.
CR1.1 Los distintos puntos del programa se explican a los alumnos enfatizando

la importancia del trabajo que se llevara a cabo con la intencién de proporcionar
una idea de conjunto.

cve: BOE-A-2011-20102
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CR1.2 Las necesidades, los intereses y los conocimientos previos de los
participantes se consideran y vinculan con los contenidos, las practicas
profesionales y el itinerario formativo, al inicio de la accion formativa, para adecuar
el proceso formativo al contexto donde se imparte.

CR1.3 Los materiales y condiciones ambientales se verifican y analizan antes
de su utilizacion para adecuar la accion formativa a las circunstancias y recursos
disponibles.

CR1.4 La participacion y colaboracion en el desarrollo de la accion formativa
se fundamenta en la implicaciéon del grupo para crear un clima que facilite la
consecucioén de los objetivos.

RP2: Impartir contenidos formativos del programa, utilizando técnicas, estrategias
didacticas, recursos y materiales didacticos acordes al tipo de accion formativa con el
fin de facilitar la adquisicion de las competencias profesionales.
CR2.1 Los contenidos se exponen combinando la utilizacién de la voz, ritmo,
gesticulacion y movimiento corporal, prestando atencién a la secuencia, claridad,
comprension y significatividad de los mismos para facilitar su transmision a los
alumnos.
CR2.2 Los contenidos formativos se presentan sobre la base de modelos cercanos
a la realidad profesional, procurando en todo momento su actualizacién en cuanto
al uso de técnicas, instrumentos o metodologias para facilitar la adquisicion de las
competencias profesionales.
CR2.3 La participaciéon de los alumnos se fomenta, asi como el establecimiento
de relaciones interpersonales para crear un ambiente de accién conjunta en el
contexto del aula.
CR2.4 Las estrategias didacticas se aplican y varian en funcion de las necesidades
y ritmo de aprendizaje de los alumnos de la accién formativa a fin de considerar las
dificultades personales y/o grupales.
CR2.5 Los contenidos que delimitan el ndcleo de la accion formativa se enfatizan
subrayando la relacién que tienen con la consecucion de las competencias
profesionales.
CR2.6 Las aportaciones de los alumnos de la accion formativa se refuerzan
positivamente, proporcionando alternativas o sugerencias y corrigiendo errores
para implicarlos en su propio proceso de aprendizaje.
CR2.7 Los indicadores de transmision de los contenidos se comprueban de forma
sistematica, atendiendo especialmente a los alumnos de la accién formativa
con mas dificultades, con el fin de controlar los distractores que interfieran en el
desarrollo.
CR2.8 Los ejemplos y demostraciones se efectdan en funcion de la complejidad de
los contenidos y/o demandas de los alumnos de la accion formativa para facilitar la
adquisiciéon de los contenidos.

RP3: Proponer, dinamizar y supervisar las actividades de aprendizaje utilizando
metodologias activas para fomentar el desarrollo de competencias profesionales y
sociales.
CR3.1 Las actividades de aprendizaje se proponen de forma clara con instrucciones
y criterios de ejecucion bien definidos, proporcionando informacion sobre el tipo de
resultado esperado y los criterios que se utilizan en su valoracion.
CR3.2 Los procedimientos de trabajo y realizacién de las actividades de aprendizaje
se acuerdan con el grupo alumnos de la accién formativa, en la medida de lo
posible, para dinamizar la actuacion y el grado de participacion de todos.
CR3.3 El programa formativo se vincula a la situacion real de trabajo a través del
desarrollo de las actividades de aprendizaje que aproximen el mundo laboral al
aula.
CR3.4 Ladireccién y/o coordinacién de las actividades de aprendizaje se manifiesta
con claridad proporcionando sugerencias y recomendaciones para su desarrollo.

cve: BOE-A-2011-20102
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CR3.5 Las incidencias y conflictos se solucionan y canalizan, recalcando
la importancia del didlogo y la comunicacion, favoreciendo actitudes de
responsabilidad y trabajo en grupo entre los alumnos.

CR3.6 La supervision de la actividad de aprendizaje se realiza de forma sistematica,
comprobando su calidad, contrastando los resultados, identificando errores o
desviaciones para introducir las correcciones oportunas.

CR3.7 La interaccion y reflexiéon de los participantes se fomenta mediante
indicaciones y sugerencias para la realizacion de las actividades, potenciando el
aprendizaje comprensivo y el intercambio de informacion.

RP4: Asesorar a los alumnos en el uso de estrategias de aprendizaje y utilizacion
de fuentes de informacién que faciliten el desarrollo de la acciéon formativa para la
adquisicion de competencias profesionales.
CRA4.1 Los resultados del aprendizaje a conseguir y las actividades de aprendizaje
a desarrollar por cada alumno de la accion formativa se establecen y acuerdan en
funcion de sus propias necesidades, respetando los contenidos minimos, con una
temporalizacién apropiada a la amplitud de los contenidos.
CR4.2 Los procesos de aprendizaje realizados por los alumnos de la accién
formativa se refuerzan positivamente, para favorecer la consecucién de los
resultados.
CR4.3 Las actividades de aprendizaje se fundamentan en el desarrollo de las
capacidades individuales para asegurar experiencias vinculadas a la accion
formativa a cada alumno, a fin de favorecer actitudes de autonomia, responsabilidad
y toma de decisiones.
CR4.4 La informacién sobre la evaluacién del proceso se proporciona a los
alumnos de forma periddica para reforzar o reconducir su aprendizaje.
CR4.5 Las técnicas de evaluacion y seguimiento del grupo se diferencian para
atender de manera individualizada a los alumnos con mas dificultades.

Contexto profesional

Medios de produccion.

Medios informaticos, reproductores de imagenes, reproductores de audio y video.
Camara de video, proyector multimedia, pizarra, papelégrafo, ordenadores, impresora.
Material de aula. Técnicas de comunicacion, dinamizacién y motivacion del aprendizaje.
Actividades de aprendizaje de supervisiéon y seguimiento. Instrumentos de seguimiento
de la accién formativa. Fuentes de informacion que faciliten el desarrollo de acciones
formativas.

Productos y resultados.

Establecimiento de condiciones de aprendizaje. Imparticion de contenidos formativos.
Utilizacién de técnicas, estrategias didacticas, recursos y materiales didacticos.
Propuesta, dinamizacién y supervision de actividades de aprendizaje. Utilizacion
de metodologias activas. Asesoramiento a los alumnos en el uso de estrategias de
aprendizaje. Simulaciones didacticas. Autoscopias.

Informacion utilizada o generada

Certificado de profesionalidad. Programa del curso, moédulo y unidades formativas.
Guias didacticas. Manuales y cuadernos didacticos. Recursos informativos y formativos
disponibles en la red. Normativa vigente sobre formacion profesional para el empleo.
Bibliografia especifica. Guiones didacticos. Recursos didacticos en distintos soportes
(tales como ejercicios, actividades y supuestos practicos).

cve: BOE-A-2011-20102
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Unidad de competencia 4

Denominacién: EVALUAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LAS
ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO.

Nivel: 3
Codigo: UC1445_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Realizar un diagnéstico inicial de la formacion de los alumnos, elaborando y
aplicando instrumentos de evaluacién con el fin de adecuar los contenidos al nivel
formativo de los mismos.
CR1.1 El nivel de los alumnos se comprueba al inicio de la accion formativa en
relacion con los objetivos a conseguir para adaptar la accion en funcion de los
resultados obtenidos.
CR1.2 Los instrumentos para la recogida de informacién se elaboran y aplican,
siguiendo las normas establecidas para la obtencién de datos pertinentes.
CR1.3 Las estrategias metodolégicas se ajustan en funcién de los resultados de
la evaluacion inicial o diagndstica para conseguir los resultados establecidos en el
programa de la accién formativa.

RP2: Comprobar durante el desarrollo, y al final, de la accién formativa, el nivel de
adquisicion de competencias profesionales elaborando y aplicando instrumentos
de evaluacion para proporcionar orientaciones sobre la adquisicién de aprendizajes
simples y complejos con el fin de ayudar a cada alumno a su logro y mejora.
CR2.1 Los instrumentos de evaluacion continua se elaboran y aplican con
objetividad y rigor, comprobando la pertinencia de los mismos para medir y valorar
lo previsto en la programacion de la accién formativa.
CR2.2 La evaluacion continua de los participantes durante el proceso formativo
se realiza con criterios objetivos, realistas y flexibles, contrastando el nivel de
aprendizaje alcanzado en relacion con los resultados previstos en la programacion
de la accion formativa para orientar a los alumnos.
CR2.3 Los instrumentos de evaluacion, que orienten y dirijan al alumno en la
evaluacién de su propio aprendizaje, se elaboran de forma que permitan a éste
analizar sus logros y al formador establecer estrategias conjuntas de mejora.
CR2.4 Las pruebas teodricas y practicas previstas se aplican para verificar el nivel
de aprendizaje alcanzado por los alumnos de la accion formativa en relacion a los
objetivos y/o criterios de realizacion y evaluacion determinados.
CR2.5 Los instrumentos de evaluacion final se elaboran y aplican con objetividad
y rigor, cumpliendo criterios de fiabilidad y validez para garantizar la medicion de
los datos requeridos.
CR2.6 El resultado obtenido en la evaluacion del alumno durante el proceso
de aprendizaje se transmite al mismo facilitando orientaciones para continuar o
reconducir el proceso formativo individualizado.
CR2.7 La informacion sobre el grado de consecucion de las competencias
profesionales adquiridas se comunica a cada alumno de la accién formativa para
Su conocimiento.

RP3: Realizar una evaluacion final de la acciéon formativa, que permita obtener

informacion para modificar aquellos aspectos de la programacién que lo requieran.
CR3.1 EI procedimiento de evaluacion de la acciéon formativa se establece en
funcion de las caracteristicas de la misma, con la participacion de todos los
alumnos y formadores intervinientes.
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CR3.2 Lainformacion para la evaluacion y mejora de la accion formativa se obtiene
a través de la aplicacion de instrumentos de recogida de datos (cuestionarios,
entrevistas, hojas de registro, entre otros) que reflejen el estado del proceso de
aprendizaje.

CR3.3 La informacion cualitativa y cuantitativa de la accion formativa se obtiene
mediante la aplicaciéon de instrumentos de recogida de datos que determinen la
pertinencia y adecuacion de cada uno de sus elementos (alumnos, programacion,
recursos y medios, entre otros) a los resultados programados para la mejora de
acciones futuras.

Contexto profesional

Medios de produccion.

Instrumentos de evaluacién de conocimientos tedricos, practicos y profesionalizadores.
Fichas de seguimiento y evaluacion. Desarrollo de actividades de aprendizaje de
evaluacion. Medios y recursos didacticos como soportes a la actuacion didactica.

Productos y resultados.

Diagnéstico inicial de la formacion de los alumnos. Adecuacion de contenidos al
nivel formativo de los mismos, comprobacion del nivel de aprendizaje durante el
desarrollo, y al final, de la accién formativa. Elaboracion y aplicacion de instrumentos
de evaluacion diagnéstica, continua, final y procesual. Propuesta de orientaciones
sobre la adquisicion de aprendizaje. Indicadores de la calidad formativa. Instrumentos
de autoevaluacion del alumnado.

Informacion utilizada o generada

Documentacion didactica. Informes de evaluacion. Pruebas de evaluacién tedricas,
practicas y actitudinales. Bibliografia especifica. Instrumentos y procedimientos de
autoevaluacion y heteroevaluacion. Recursos informativos y formativos disponibles en
la red. Hojas de registro. Cuestionarios de satisfaccion del alumno.

Unidad de competencia 5

Denominacién: FACILITAR INFORMACION Y ORIENTACION LABORAL Y
PROMOVER LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Nivel: 3
Codigo: UC1446_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Recabar informacion sobre la realidad laboral y el contexto profesional para
transmitir oportunidades de empleo reales acordes a la accion de formacion.
CR1.1 La realidad formativa y profesional de la especialidad que se imparte se
analiza e investiga de una manera renovada, real y contextualizada para vincularla
a los futuros entornos de trabajo.
CR1.2 Los recursos de busqueda de empleo (observatorios de empleo, ofertas de
trabajo «on line» y en medios escritos, empresas del sector, oficinas de empleo,
consulting, asesorias, agencias de desarrollo, entre otros) que favorezcan
la insercion laboral, se identifican y clasifican en funcién de la especialidad
profesional.
CR1.3 Lainformacion sobre la oferta formativa y el contexto profesional se recopila
de manera detallada para su organizacion y presentacion para ofrecerla a las
personas que lo soliciten.
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CR1.4 Los recursos de formacion y empleo que se ofrecen, se actualizan
permanentemente, estableciendo vias de comunicacién con el contexto social y
laboral, intercambiando informacion entre profesionales, empresas, organizaciones
e instituciones.

RP2: Potenciar el protagonismo activo y la responsabilidad del alumno destinatario de
la accion formativa teniendo en cuenta sus competencias personales, técnicas y su
experiencia laboral para implicarle en el proceso de aprendizaje.
CR2.1 Larealidad del que recibe orientacion (formacion, necesidades, expectativas,
situacion social, competencias, entre otros) se analiza con objetividad y de forma
detallada, para identificar sus necesidades e intereses.
CR2.2 El protagonismo y la responsabilidad del alumno de la accién formativa se
potencian de manera activa, compartiendo con él la realidad y el contexto laboral
para su orientacion.
CR2.3 Las caracteristicas personales y profesionales del alumno destinatario de
la accién formativa, se identifican con el fin de elaborar itinerarios personalizados
que mejoren su cualificacion profesional.
CR2.4 Las habilidades y recursos personales que permitan afrontar con éxito el
proceso de insercion laboral, se trabajan con los alumnos de la accion formativa
fomentando la participacion activa y la toma de decisiones.

RP3: Informar y asesorar al alumno de la accion formativa sobre los itinerarios
formativos y salidas profesionales en su especialidad profesional, de manera individual
y personal para orientar la eleccion.
CR3.1 Los itinerarios formativos y las salidas profesionales en cada especialidad
profesional se personalizan contextualizandolos para favorecer el aprendizaje a lo
largo de la vida.
CR3.2 La informacion sobre el empleo (recursos, instrumentos, entre otros) se
transmite a los alumnos de la accién formativa teniendo en cuenta las areas de
interés profesional con el objeto de encauzar sus practicas profesionales.
CR3.3 Las oportunidades de empleo reales se comunican, teniendo en cuenta
las competencias personales y técnicas, y la experiencia laboral de cada alumno
destinatario de la accién formativa para implicarle en su desarrollo profesional.
CR3.4 Las caracteristicas individuales de cada alumno se delimitan comparandolas
con los indicadores profesionales y psicosociales con el fin de elaborar los
itinerarios profesionales personales para el empleo.

RP4: Identificar estrategias de mejora de la calidad de los procesos formativos para
aplicar en las acciones formativas.
CR4.1 Los requisitos minimos exigibles para el desarrollo de las acciones
formativas se identifican previamente, de forma que sean considerados en la
definicién de la politica de calidad.
CR4.2 Los parametros de calidad que miden los procesos y objetivos de la
formacién se determinan, para verificar el nivel de adecuacion de las acciones
formativas a los resultados previstos inicialmente en las mismas.
CR4.3 Los docentes implicados en la formacién para el empleo se responsabilizan
de su trabajo y cumplen con la planificacion del centro, participando activamente
en las reuniones de coordinaciéon y seguimiento, para colaborar con los demas
agentes implicados en la formacion, valorando sus aportaciones.
CR4.4 Las necesidades de cambio detectadas por los docentes implicados en
el seguimiento de la accion formativa se identifican y registran, incorporando los
ajustes necesarios para mejorar la calidad de la formacién.
CR4.5 Los docentes implicados en la formacion se implican en la consulta
regular de publicaciones especializadas y actualizadas, participan activamente
en encuentros, seminarios, congresos, asociaciones y redes, para su mejora y
actualizacion profesional.
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CR4.6 Las propuestas de adaptacién e innovacion de la formaciéon se plantean
acordes al entorno profesional y a las implicaciones y efectos que causan el
impacto tecnoldgico y las TIC para incrementar la calidad del proceso formativo.

Contexto profesional

Medios de produccion.

Materiales de recogida de informacion tales como: cuestionarios, entrevistas, visitas e
Internet. Materiales para el procesamiento de la informacién. Manuales de orientacion,
documentos de estudio del mercado laboral, informes de los observatorios para el
empleo, datos estadisticos de empleo e insercién profesional. Informacién sobre
estandares de calidad. Listados de indicadores de calidad. Cuestionarios de seguimiento
y evaluacion. Fichas de seguimiento. Informes de coordinacion. Instrumentos de
evaluacion de los procesos y resultados. Planificacion del sistema de calidad.

Productos y resultados.

Recogida de informacion sobre larealidad laboral y el contexto profesional. Potenciacion
del protagonismo activo y la responsabilidad del alumno. Informacion y asesoramiento
sobre los itinerarios formativos y salidas profesionales. Identificacion de estrategias de
mejora de la calidad de los procesos formativos.

Informacion utilizada o generada

Informes de insercion laboral. Itinerarios formativos y laborales. Guias de recursos.
Informacién sobre contrataciones, demandas y ofertas de empleo en la especialidad.
Simulaciones de entrevistas laborales. Inventario de empresas y centros de empleo
de la zona. Bibliografia especifica. Recursos didacticos en distintos soportes.
Documentacion y revistas especializadas. Resultados cuantitativos y cualitativos del
seguimiento formativo. Informacion sobre posibilidades de mejora de la actuacién
docente. Propuestas de innovacion y desarrollo técnico—pedagdgico. Cuestionarios
de seguimiento y evaluacion

Ill. FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
MODULO FORMATIVO 1

Denominacién: PROGRAMACION DIDACTICA DE ACCIONES FORMATIVAS PARA
EL EMPLEO.

Cadigo: MF1442_3

Nivel de cualificacion profesional: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1442_3: Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las
caracteristicas y condiciones de la formacion, al perfil de los destinatarios y a la
realidad laboral.

Duracion: 60 horas

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Analizar la normativa sobre la Formacién Profesional para el Empleo en sus

diferentes modalidades de imparticion, identificando sus caracteristicas y colectivos
destinatarios.
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CE1.1 Identificar la normativa vinculada a la Formaciéon Profesional para el
Empleo en la modalidad presencial y en linea.

CE1.2 Extraer de la normativa las caracteristicas de la formacién a programar.
CE1.3 Analizar las caracteristicas metodolédgicas de la formacién presencial y en
linea.

CE1.4 Recopilar la informacién necesaria de los proyectos formativos para el
desarrollo de la accion.

CE1.5 Analizar los referentes formativos y profesionales de modulos y, en su
caso, unidades formativas, de certificados de profesionalidad o programas
formativos.

CE1.6 Extraer de programas, certificados y/o proyectos formativos, los
requerimientos de la formacion (perfiles, recursos, duracion, contenidos, entre
otros) a programar.

C2:Establecer pautas de coordinacion metodolégica adaptada a la modalidad formativa
de la accidén a impartir
CE2.1 Identificar el perfil profesional y formativo de los destinatarios de la
formacion, sus caracteristicas y necesidades.
CE2.2 Planificar, en equipo, la accion formativa a impartir concretando contenidos,
actividades, métodos didacticos, recursos, entre otros.
CE2.3 Establecer estrategias metodoldgicas que favorezcan el aprendizaje en
adultos.
CE2.4 Organizar sesiones de coordinacion de forma sistematica, evidenciando
resultados para evaluar la calidad de la formacion impartida.
CE2.5 Establecer un sistema de calidad consensuado con el equipo docente
para la revision y actualizacion de la metodologia docente.

C3: Elaborar la programacion didactica de una accion formativa en funciéon de la

modalidad de imparticién y de las caracteristicas de los destinatarios.
CE3.1 Identificar la ubicacion de la accion formativa en las iniciativas de
Formacion Profesional para el Empleo.
CE3.2 Analizar la accion formativa a programar y su vinculaciéon con el perfil
profesional.
CE3.3 Organizar los bloques formativos por orden de imparticion, determinando
un nombre operativo y su duracion.
CE3.4 Desarrollar orientaciones generales sobre la estructura, caracteristicas,
metodologia de trabajo y contenidos a impartir segun la modalidad de la accion
formativa.
CE3.5 Definir o analizar, atendiendo al soporte de referencia (certificado de
profesionalidad, programa formativo y/o proyecto formativo), el objetivo general
del madulo.
CE3.6 Determinar el procedimiento evaluador de la accién formativa concretando
momento de evaluacién, instrumentos, ponderaciones, criterios, entre otros.
CE3.7 Establecer objetivos especificos observables, medibles y que abarquen los
distintos tipos de contenidos formativos (tedricos, practicos y profesionalizadores).
CE3.8 Determinar los contenidos de formacion necesarios para desarrollar las
competencias profesionales establecidas en el perfil.
CE3.4 Desarrollar orientaciones generales sobre la estructura, caracteristicas,
metodologia de trabajo y contenidos a impartir segun la modalidad de la accion
formativa.
CE3.10 Desarrollar metodologias de trabajo para la imparticion de la formacioén
presencial y en linea, concretando los métodos y recursos didacticos y ubicando
las actividades planteadas.
CE3.11 Detallar los recursos, bibliografia y anexos necesarios para el desarrollo
de la accion formativa.
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CE3.12 Establecer cuantas observaciones sean necesarias para la revision y
actualizacion de la unidad programada.
CE3.13 Enun supuesto practico de elaboracion de la programacion de una accién
formativa vinculada a un modulo o unidad formativa y de forma contextualizada:
— Determinar las unidades didacticas y su duracion.
— Analizar y/o redactar objetivo general y especificos.
— Secuenciar, de forma ordenada, los contenidos a impartir.
— Desarrollar actividades extraidas de todos los contenidos programados.
— Secuenciar la metodologia de imparticiéon concretando métodos, recursos
didacticos y ubicacion de las actividades en el proceso formativo.
— Desarrollar el procedimiento evaluador a seguir para comprobar la adquisicion
de objetivos formativos.
— Detallar recursos, bibliografia, anexos, entre otros, necesarios para la
imparticién de la formacion.

C4: Elaborar la programacion temporalizada del desarrollo de las unidades didacticas
programadas, secuenciar contenidos y actividades.
CE4.1 Distribuir, esquematicamente, los contenidos y actividades programados
en funcién de la duracion y horario de la accion formativa.
CE4.2 En un supuesto practico de preparacion de una temporalizacion
secuenciada de la programacion didactica de la accion formativa:

— Identificar la accion formativa a la que hace referencia la programacion
temporalizada resefiando cddigo, niumero y nombre del mddulo, duracién,
periodo que abarca la planificacién, entre otros.

— Distribuir contenidos y actividades atendiendo a la duracion y horarios de la
accion formativa, unidad didactica, disponibilidad de recursos, instalaciones
necesarias.

— Considerar la dificultad de la distribucién temporal del contenido y de las
actividades, tomando como referencia las caracteristicas de la modalidad, del
alumnado y del ambiente, con la finalidad de su revision y ajuste constante.

— Elaborar una guia del alumno para la modalidad de formacion en linea.

Contenidos

1. Estructura de la Formacion Profesional

— Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catalogo Nacional de Cualificaciones
y formacioén modular, niveles de cualificacion.

— Subsistema de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacion
Profesional Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracion.

— Subsistema de la Formacion Profesional para el Empleo: caracteristicas y
destinatarios. Formacion de demanda y de oferta: Caracteristicas

— Programas formativos: estructura del programa.

— Proyectos formativos en la formacién en alternancia con el empleo: estructura
y caracteristicas

2. Certificados de Profesionalidad
— Certificados de profesionalidad: caracteristicasy vias de adquisicion. Estructura
del certificado de profesionalidad: perfil profesional/referente ocupacional,
formacion del certificado/referente formativo, prescripciones de los formadores
y requisitos minimos de espacio, instalaciones y equipamiento. Formacion
profesional y en linea.
— Programacion didactica vinculada a Certificacion Profesional.
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3. Elaboracion de la programacion didactica de una accién formativa en
formacioén para el empleo

— La formacién por competencias

— Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas.

— Los objetivos: definicion, funciones, clasificacion, formulacion y normas de
redaccion.

— Los contenidos formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Normas de redaccion. Funciones. Relacion con los objetivos y la modalidad de
formacion.

— Secuenciacion. Actualizacion y aplicabilidad.

— Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccion y relacion con los
contenidos. Dindmicas de trabajo en grupo.

— Metodologia: métodos y técnicas didacticas.

— Caracteristicas metodolégicas de las modalidades de imparticion de los
certificados de profesionalidad.

— Recursos pedagogicos. relacion de recursos, instalaciones, bibliografia,
anexos: caracteristicas y descripcion.

— Criterios de evaluacion: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones.

— Observaciones para la revision, actualizacién y mejora de la programacion.

4. Elaboracion de la programacion temporalizada de la accion formativa
— La temporalizacion diaria:
— Caracteristicas: organizacion, flexibilidad y contenido.
— Estructura.
— Secuenciacion de contenidos y concrecion de actividades.
— Elaboracion de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de
imparticion formacion en linea
Orientaciones metodolégicas:

Las unidades formativas correspondientes a este moédulo se pueden programar de
manera independiente

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acomparia este anexo.

MODULO FORMATIVO 2

Denominaciéon: SELECCION, ELABORACION, ADAPTACION Y UTILIZACION
DE MATERIALES, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS EN FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Cédigo: MF1443_3

Nivel de cualificacion profesional: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1443_3 Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos
didacticos para el desarrollo de contenidos formativos.

Duracion: 90 horas
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Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP2
y RP3 en lo referido al disefio, elaboracion y uso de material grafico.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Seleccionar, adaptar y/o elaborar materiales graficos, en diferentes tipos de
soportes, para el desarrollo de los contenidos atendiendo a criterios técnicos vy
didacticos.
CE1.1 Identificar las posibilidades didacticas de los distintos medios y recursos
graficos en funcion de las caracteristicas de la accion formativa.
CE1.2 Seleccionar fuentes y/o recursos actualizados y significativos, en funcién
de la modalidad de imparticion, los objetivos programados y destinatarios/as de la
accion formativa, respetando la legislacion vigente sobre la propiedad intelectual.
CE1.3 Analizar el contenido a transmitir, asi como sus caracteristicas, nivel de
complejidad, dificultad de asimilacion, cantidad de informacién, entre otros.
CE1.4 Disefar y elaborar material grafico de acuerdo a las condiciones técnicas
y pedagdgicas de cada soporte, revisando sistematicamente su acabado antes de
la utilizacion y/o reproduccion.
CE1.5 En un supuesto practico que tiene por objeto el disefio y elaboracion del
material grafico para una accién formativa:
— Analizar los objetivos programados y las caracteristicas de los/as
destinatarios/as de la accién formativa.
— Seleccionar fuentes y/o recursos que fundamenten los contenidos de la
accion formativa.
— Disefiar el guion grafico (tipografia, parrafo, entre otros) del material
favoreciendo su legibilidad y uso.
— Elaborar el material grafico atendiendo a criterios didacticos, respetando la
legislacion vigente sobre propiedad intelectual y revisando su acabado.
— Revisar de forma sistematica lo elaborado y realizar correcciones ortograficas
y de disefio, entre otras.

C2: Utilizar medios y recursos graficos atendiendo a criterios metodolégicos y de
eficiencia.
CE2.1 Ubicar los medios graficos en el espacio de trabajo teniendo en cuenta a
los/as usuarios/as y las condiciones ambientales.
CE2.2 Utilizar medios y materiales graficos atendiendo a especificaciones
técnicas y pautas didacticas.
CE2.3 Solventar imprevistos y/o fallos con medios y materiales graficos
alternativos, a fin de garantizar la continuidad de la accion formativa.
CE2.4 Identificar las medidas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales relacionadas con el uso de medios graficos.
CE2.5 En un supuesto practico que tiene por objeto la utilizacion de un material
grafico para una accion formativa:
— Seleccionar medios y recursos graficos que ofrezcan seguridad al docente
en el uso durante una sesion formativa
— Comprobar el estado de medios y materiales graficos solventando anomalias.
— Utilizar medios y materiales graficos en funcion de la situacion de aprendizaje
siguiendo especificaciones técnicas y pautas didacticas.
— Valorar la idoneidad del recurso elaborado y la eficacia de los resultados.

C3: Seleccionar, adaptar y/o elaborar material audiovisual y multimedia para el
desarrollo de los contenidos atendiendo a criterios técnicos y didacticos.
CE3.1 Identificar las posibilidades didacticas de materiales audiovisuales y
multimedia (pizarra interactiva, presentacion multimedia, video, sonido, web, entre
otros) en funcién de su uso y de la modalidad de la accion formativa.
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CE3.2 Describir los efectos que el impacto tecnolégico y las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TICs) producen en la formacion.
CE3.3 Seleccionar y adaptar materiales audiovisuales y/o multimedia en funcién
de la modalidad de imparticidén, objetivos, contenidos, condiciones ambientales
y caracteristicas de los/as destinatarios/as, respetando la legislacion vigente de
propiedad intelectual.
CE3.4 Analizar el contenido a transmitir, asi como caracteristicas, nivel de
complejidad, dificultad de asimilacion, cantidad de informacién, entre otros.
CE3.5 Elaborar material audiovisual y multimedia de calidad, utilizando
dispositivos audiovisuales y sistemas informaticos mas frecuentes.
CE3.6 Disefiar de modo flexible una presentacion multimedia permitiendo
variaciones en su secuencia.
CE3.7 En un supuesto practico que tiene por objeto la elaboracion de material
audiovisual y multimedia para una accion formativa:
— Realizar el guién grafico y didactico atendiendo a las caracteristicas técnicas
del medio/recurso que sirve de soporte.
— Revisar el material audiovisual y multimedia mejorandolo y actualizandolo,
dando un acabado de calidad técnico—metodoldgico.

C4: Utilizar medios y recursos audiovisuales y multimedia atendiendo a la modalidad
de imparticion de la formacion, criterios metodolégicos y de eficiencia.
CE4.1 Ubicar en el espacio de trabajo los medios y recursos audiovisuales y
multimedia (proyector multimedia, reproductor de audio, reproductor de video,
ordenador, entre otros) atendiendo a normas de seguridad y salud ambiental.
CE4.2 Utilizar el entorno virtual de ensefianza—aprendizaje en situaciones de
formacion en linea.
CE4.3 Comprobar sistematicamente el funcionamiento de los medios y recursos
audiovisuales y multimedia asegurando su uso durante la accion formativa.
CE4.4 Utilizar medios y recursos audiovisuales y multimedia siguiendo
especificaciones técnicas y pautas didacticas (organizacion del contenido,
atencion y motivacion del alumnado).
CE4.5 Subsanar posibles fallos técnicos con medios alternativos a fin de
garantizar la continuidad de la accion formativa.
CE4.6 Identificar las medidas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales relacionadas con el uso de recursos audiovisuales y multimedia.
CE4.7 En un supuesto practico que tiene por objeto la utilizacion de medios y
recursos audiovisuales y multimedia para una accion formativa:
— Organizar la utilizacion de los recursos de modo que favorezca la utilizacion
combinada y/o simultanea de diferentes recursos audiovisuales y multimedia.
— Ubicar los recursos en el contexto en el que se va a desarrollar la formacion,
atendiendo a condiciones ambientales, distribucion del alumnado vy
caracteristicas del propio recurso.
— Verificar su correcto funcionamiento, siguiendo las especificaciones técnicas
y las normas de seguridad y salud laboral.
— Seleccionar medios y recursos audiovisuales y multimedia que ofrezcan
seguridad en el uso al docente durante la sesion formativa.
— Valorar la idoneidad del recurso elaborado y la eficacia de los resultados.

Contenidos

1. Disefio y elaboraciéon de material didactico impreso
— Finalidad didactica y criterios de seleccién de los materiales impresos.
— Caracteristicas del disefio grafico:
— Tipografia: anatomia de una letra, familias tipograficas (regular, negrita,
cursiva, negrita cursiva, versalita) y clasificacion.

cve: BOE-A-2011-20102



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Sabado 24 de diciembre de 2011 Sec.l. Pag. 141454

— Parrafo: tipos (espafiol, aleman, francés, bandera, lampara), alineacion
(izquierda, centrada, derecha, justificada, justificada forzosa).

— Pagina: margenes, elementos de una pagina (encabezado, titulo, cuerpo
de texto, imagen, pie de foto, nUmero de pagina, pie de pagina), reticula
(distribucién de elementos en la pagina).

— Color: RGB, CMYK, circulo cromatico.

— Elementos del guién didactico:

— Generales: indice, glosario, anexo, bibliografia.

— Especificos: introduccion, objetivos, contenidos, resumenes, infografias,
actividades, autoevaluacion.

— Seleccion de materiales didacticos impresos en funcién de los objetivos a
conseguir, respetando la normativa sobre propiedad intelectual.

— Aplicacién de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental en el disefio y elaboracion de material didactico impreso.

2. Planificacion y utilizacion de medios y recursos graficos
— Caracteristicas y finalidad didactica:
— Tipos
— Ubicacién en el espacio.
— Recomendaciones de utilizacion.
— Disefio de un guioén con la estructura de uso en una sesion formativa.

3. Diseio y elaboracion de materiales y presentaciones multimedia
— El proyector multimedia:
— Caracteristicas y finalidad didactica.
— Recomendaciones de uso.
— Ubicacién en el espacio.
— Presentacion multimedia:
— Disefio de diapositivas (composicion, texto, color, imagen fija y en
movimiento, animacion, sonido).
— Estructuracion de la presentacion (introduccion, desarrollo y conclusion).
— Secuenciacion de la presentacion
— Elaboracion de presentaciones multimedia, respetando la normativa sobre
propiedad intelectual.
— Utilizaciones de aplicaciones informaticas para disefio de presentaciones
multimedia.
— Aplicacién de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental en el disefio y elaboracion de una presentacion multimedia.

4 . Utilizacion de la web como recurso didactico
— Internet:
— Conceptos asociados (www, http, url, html, navegadores web, entre otros).
— Servicios (pagina web, correo electrénico, mensajeria instantanea,
videoconferencia, foros, blog, wiki, entre otros).
— Criterios de seleccion de recursos didacticos a través de la web.

5 . Utilizacion de la pizarra digital interactiva

— Componentes (ordenador, proyector multimedia, aplicacion informatica, entre
otros).

— Caracteristicas y finalidad didactica.

— Herramientas (calibracion, escritura, acceso a la aplicacion informatica, entre
otras).

— Ubicacién en el espacio.
— Recomendaciones de uso.
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6. Entorno virtual de aprendizaje
— Plataforma/aula virtual: caracteristicas vy tipos.
— Utilizacién de herramientas para la comunicacion virtual con finalidad educativa:
foros, chat, correo, etc
— Recursos propios del entorno virtual de aprendizaje.
— Tareas y actividades su evaluacion y registro de calificaciones.
— Elaboracion de videos tutoriales y otros recursos con herramientas de disefio
sencillas.
— Aplicaciones mas frecuentes en la formacion en linea
Orientaciones metodolégicas

Las unidades formativas correspondientes a este médulo se pueden programar de
manera independiente.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompania este anexo.

MODULO FORMATIVO 3

Denominacion: Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el empleo
Cadigo: MF1444_3

Nivel de cualificacion profesional: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1444_3 Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas,
estrategias y recursos didacticos.

Duracion: 100 horas

UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
Caodigo: UF1645

Duracion: 70 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP2
y RP3.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Definir estrategias que faciliten el aprendizaje de adultos, previo a la accién
formativa.
CE1.1 Identificar los principios y factores que intervienen en el aprendizaje de
adultos.
CE1.2 Enumerar los elementos que intervienen activamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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C2:

C3:

CE1.3 Definir los condicionantes (favorecedores y limitadores) para desarrollar
un proceso formativo de calidad, indicando las competencias de cada agente y
elementos implicados.

CE1.4 Seleccionar procedimientos que posibiliten la identificacion de necesidades
de formacion y conocimientos previos, intereses y motivaciones.

CE1.5 Organizar los contenidos y recursos didacticos adaptandolos a las
caracteristicas del grupo.

CE1.6 Valorar la necesidad de vincular las acciones formativas con la realidad
laboral.

Promover la motivacion y la participacion activa del alumnado.
CE2.1 Identificar las fases y caracteristicas distintivas del grupo de aprendizaje y
cada uno de sus componentes.
CE2.2 Aplicar técnicas de motivacion en el desarrollo de la accién formativa.
CE2.3 Diferenciar técnicas de grupo de acuerdo a su finalidad y caracteristicas,
asi como a las peculiaridades de los elementos del proceso formativo.
CE2.4 Disenar actividades de aprendizaje atendiendo a criterios motivadores,
formativos y participativos.
CE2.5 Analizar el rol del formador como dinamizador-coordinador de las
actividades.
CE2.6 Favorecer la busqueda de soluciones a posibles incidencias y conflictos
que surjan en el grupo.
CE2.7 Realizar el seguimiento de las actividades corrigiendo oportunamente las
posibles desviaciones en los resultados.
CE2.8 En un supuesto practico de imparticion de una sesion formativa presencial
a un grupo de alumnos/as determinado:
— Disefiar actividades individuales y grupales para favorecer la motivacion y
participacion del alumnado.
— Determinar las instrucciones para el desarrollo de la actividad de forma
clara y motivadora.
— Fomentar el trabajo de colaboracion, potenciando la reflexion e interaccion
del alumnado.
— Prever acciones de seguimiento y obtencién de resultados de dichas
actividades.
CE2.9 En un supuesto practico de imparticion de una sesion formativa en linea a
un grupo de alumnos/as determinado:
— Disefiar actividades individuales y grupales para favorecer la motivacion y
participacion del alumnado.
— Determinar las instrucciones para el desarrollo de la actividad de forma
clara y motivadora.
— Fomentar el trabajo de colaboracion, potenciando la reflexion e interaccion
del alumnado.
— Prever acciones de seguimiento y obtencién de resultados de dichas
actividades.

Usar técnicas de comunicacion aplicables y adaptadas a la accion formativa.
CE3.1 Identificarlos componentes que intervienen en el proceso de comunicacion.
CE3.2 Utilizar técnicas de comunicacion verbal, no verbal y escrita.

CE3.3 Explicar con claridad los factores que determinan la efectividad de la
comunicacion en una accion formativa.

CE3.4 Desarrollar y/o potenciar actitudes comunicativas en el alumnado.

CE3.5 Crear espacios comunes de comunicacién, formales e informales,
atendiendo a la modalidad de formacion.

CE3.6 Utilizar diferentes canales de comunicacién asegurando que la informacion
se reciba en el momento y forma adecuados.
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CE3.7 Utilizar vias de comunicacién que favorezcan el uso de las TICs (correo
electrénico, foros de discusion, chat, videoconferencia, entre otros) aumentando
la inmediatez de la comunicacion.

CE3.8 Aplicar estrategias metodolégicas al aprendizaje de personas adultas, que
se basen en los principios de la metodologia activa.

CE3.9 Utilizar el aula virtual para la adquisiciéon de conocimientos.

C4: Aplicar las habilidades docentes necesarias para desarrollar la imparticion de la
accion formativa favoreciendo el proceso de ensefianza—aprendizaje.
CE4.1 Utilizar diferentes técnicas para lograr, en el alumnado, un clima de interés,
expectacion y atencién por el contenido.
CE4.2 Exponer los contenidos cuidando la coherencia entre la comunicacion
verbal y no verbal favoreciendo la realimentacion y utilizando focalizaciones,
interacciones y pausas, para evitar las distracciones o el aburrimiento.
CE4.3 Preparar y motivar al alumnado para recibir los contenidos, concretando,
contextualizando, secuenciando y vinculando los mismos a la realidad laboral, a
través de experiencias, anécdotas, resumenes y otras estrategias.
CE4.4 Utilizar ejemplos, demostraciones o cualquier técnica o estrategia que
facilite la adquisicion de las competencias.
CE4.5 Reforzar las aportaciones del alumnado, implicandolos en su propio
proceso de aprendizaje, proporcionando alternativas o sugerencias y corrigiendo
errores.
CE4.6 Comprobar, en el desarrollo de las sesiones formativas, si los objetivos de
aprendizaje son alcanzados por el alumnado, a través de diferentes técnicas de
realimentacion: preguntas, ejercicios verbales o escritos, comentarios, entre otros.
CE4.7 En un supuesto practico, donde se reproducen las condiciones de una
clase o sesion formativa, el alumnado realizara una simulacién docente, donde
debera:
— Desarrollar una planificacion temporalizada de la sesion formativa
integrando contenidos, objetivos, actividades y el uso de diversos recursos
y materiales didacticos.
— Poner en préctica todas las habilidades docentes adaptandolas al objetivo
previsto para la sesién formativa.
— Visualizar la simulacion docente autoevaluando puntos fuertes y débiles de
las estrategias metodoldgicas y habilidades docentes utilizadas.
— Aportar sugerencias de mejora relativas al desarrollo de la simulacién
docente.

Contenidos

1. Aspectos psicopedagodgicos del aprendizaje en formacion profesional para el
empleo
— El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de personas adultas:
— Elementos del proceso formativo: alumnado, docente, materia a impartir,
métodos, interaccion y contexto.
— Funciones del docente y de los agentes implicados en la formacion (tutor,
administrador, coordinador, entre otros).
— El aprendizaje de adultos: objetivos, caracteristicas y tipos. Estilos de
aprendizaje.
— Los activadores del aprendizaje: percepcion, atencién, memoria.
— La motivacién:
— Elementos: necesidad, accion y objetivo.
— Proceso de la conducta motivacional.
— Aplicacion de estrategias para motivar al alumnado.
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— La comunicacién y el proceso de aprendizaje:

— El proceso de comunicacion didactica: elementos.

— Tipos: verbal, no verbal y escrita.

— Interferencias y barreras en la comunicacion. La realimentacion.

— La escucha activa.

— Factores determinantes de la efectividad de la comunicacién en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

— La comunicacion a través de las tecnologias de la informacién: sincrénica y
asincroénica.

2. Dinamizacion del aprendizaje en el grupo segun modalidad de imparticion.
— Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo.
— Tipos de grupos.
— Fases del desarrollo grupal.
— Técnicas de dinamizacion grupal, situacién y objetivos de aprendizaje.
— Coordinacion y moderacion del grupo.
— Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado.
— Resolucion de conflictos.

3. Estrategias metodolégicas en la formacion profesional para el empleo segun
modalidad de imparticion
— Métodos de ensefianza.
— Principios metodolégicos
— Estrategias metodoldgicas.
— Eleccién de la estrategia metodoldgica en funcion de:
— Resultados de aprendizaje.
— Grupo de aprendizaje.
— Contenidos.
— Recursos.
— Organizacion.
— Habilidades docentes:
— Caracteristicas.
— Sensibilizacion como técnica introductoria; variacion de estimulos;
integracion de conocimientos; Comunicacion no verbal; refuerzo, motivacion
y participacién; secuencialidad y control de la comprension.
— Estilos didacticos.
— La sesion formativa:
— Organizacion de una sesion formativa.
— La exposicion didactica: requisitos y caracteristicas.
— Preparacion y desarrollo de una sesién formativa.
— Utilizacion de los materiales, medios y recursos.
— La simulacion docente:
— Técnicas de microensefianza
— Realizacién y valoracién de simulaciones.
— Utilizacion del aula virtual.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: TUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
Cédigo: UF1646

Duracioén: 30 horas
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Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP4.
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Proporcionar habilidades y estrategias personalizadas de mejora al alumnado
para favorecer su aprendizaje, en formacion presencial y en linea, supervisando su
desarrollo.
CE1.1 Identificar las formas de aprendizaje mas frecuentes para la adquisicion
de competencias profesionales.
CE1.2 Seleccionar estrategias de aprendizaje individualizadas que faciliten a
cada alumno la adquisicién de competencias profesionales.
CE1.3 Describir la figura y funciones del formador—tutor segin la modalidad
formativa.
CE1.4 Identificar cauces de informacién y comunicacién con el alumnado para el
desarrollo de la accion tutorial.
CE1.5 Desarrollar acciones tutoriales, consensuando la frecuencia e intercambio
de valoraciones sobre el desarrollo del aprendizaje del alumnado.
CE1.6 En un supuesto practico de supervision del proceso de aprendizaje de
una accion formativa, elaborar un cronograma de actividades de aprendizaje y
tutorias adaptado a las necesidades que se exponen, favoreciendo la autonomia
y responsabilidad del alumnado.
CE1.7 En un supuesto practico que pretende elaborar procedimientos para
reconducir el aprendizaje del alumnado hacia los objetivos propuestos a través
del seguimiento sistematico de las actividades de aprendizaje programadas:
— Promover actividades de aprendizaje que aseguren la autonomia en la
toma de decisiones para desarrollar las capacidades individuales.
— Establecer cauces para informar periédicamente al alumnado sobre su
progreso en la accion formativa, con el objeto de reforzar o reconducir su
aprendizaje.

C2: Proporcionar estrategias y habilidades para favorecer el aprendizaje en la
formacion en linea supervisando su desarrollo.
CEZ2.1 Utilizar herramientas para la comunicacion virtual.
CE2.2 Realizar tareas y actividades especificas para la formaciéon en linea,
asumiendo las responsabilidades administrativas.
CEZ2.3 Elaborar el plan tutorial de la formacién en linea para distintos tipos de
acciones formativas.

Contenidos

1. Caracteristicas de las acciones tutoriales en formaciéon profesional para el
empleo
— Modalidades de formacion: presencial, a distancia y mixta.
— Plan tutorial : estrategias y estilos de tutoria y orientacion.
— Estrategias de aprendizaje auténomo. Estilos de aprendizaje.
— La comunicacion online.
— La figura del tutor presencial y tutor en linea:
— Estrategias y estilos de tutoria.
— Roles: activo, proactivo y reactivo.
— Funciones del tutor.
— Habilidades tutoriales.
— Organizacion y planificacion de las acciones tutoriales.
— Coordinacion de grupos. Busqueda de soluciones.
— Supervision y seguimiento del aprendizaje tutorial.
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2. Desarrollo de la accion tutorial.
— Caracteristicas del alumnado
— Temporalizacién de la accién tutorial.
— Realizacion de cronogramas.
— Diseno de un plan de actuacién individualizado.

3. Desarrollo de la accidn tutorial en linea

— Caracteristicas del alumnado.
Elaboracion de la “guia del curso”.
Tareas y actividades, su evaluacion y registro de calificaciones.
Responsabilidades administrativas del tutor.
Elaboracion de videotutoriales con herramientas de disefio sencillas.
Criterios de coordinacion con tutores y jefatura de estudios.

Orientaciones metodolégicas

Las unidades formativas correspondientes a este médulo se pueden programar de
manera independiente.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompania este anexo.

MODULO FORMATIVO 4

Denominacién: EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Codigo: MF1445 3
Nivel de cualificacion profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1445_3 Evaluar el proceso de ensefianza—aprendizaje en las acciones formativas
para el empleo.

Duracion: 60 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Analizar los principios fundamentales de la evaluacién, asi como las formas que
puede adoptar en funcion de su finalidad, medios, colectivo, etc.
CE1.1 Diferenciar medicién y evaluacion de resultados en funcion de los niveles
de referencia (norma o criterio).
CE1.2 Definir las condiciones que determinan que una evaluacion sea objetiva,
fiable y valida.
CE1.3 Analizar las caracteristicas de la normativa que regula la evaluacion por
competencias.
CE1.4 Identificar las diferentes modalidades de evaluacion atendiendo a su
finalidad, momento de realizacion y agente evaluador.
CE1.5 Distinguir los instrumentos de evaluacion en funcién de las caracteristicas
(aprendizajes simples o complejos) y tipos de contenido (tedrico, practico y
profesional).
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C2: Elaborar pruebas de evaluacion tedrica, proporcionando orientaciones para su
utilizacion en una accion formativa.
CE2.1 Seleccionar pruebas apropiadas para la evaluacion de aprendizajes
simples y complejos.
CE2.2 Diferenciar los tipos de items a incluir en una prueba de evaluacion teorica.
CE2.3 Construir una tabla de especificaciones para verificar la adecuacion de la
prueba a los objetivos y contenidos propuestos en la programacion.
CE2.4 Distinguirlos tipos de items dependiendo de su complejidad (conocimiento,
comprension, aplicacion).
CE2.5 Construir un banco de items, adecuado a la tabla de especificaciones,
siguiendo las normas para la elaboracién de cada tipo de item.
CE2.6 Redactar pruebas tedricas que midan aprendizajes complejos (ejercicio
interpretativo, prueba de ensayo, entre otros) siguiendo criterios de evaluacién
normalizados.
CE2.7 Definircon claridad las instrucciones de aplicacion, correccion y calificacion
en las pruebas tedricas a aplicar.
CE2.8 En un supuesto practico de elaboracion de una prueba objetiva para
realizar la evaluacion tedrica de una accion formativa concreta:

— Adecuar la prueba objetiva a los criterios de evaluacién establecidos en la
programacion didactica de referencia.

— Construir una tabla de especificaciones distribuyendo los items en funcién
del tipo, complejidad (conocimiento, comprension y aplicacion).

— Elaborar un banco de items triplicando, como minimo, el numero de items
de la prueba.

— Organizar la prueba objetiva incluyendo identificacion de la misma y del
alumnado, instrucciones generales de la prueba e instrucciones especificas
sobre la forma de responder a cada tipo de item.

— Redactar con claridad las instrucciones de aplicacién, correccién vy
calificacion de la prueba objetiva.

C3: Elaborar pruebas practicas para ambas modalidades de imparticion acompafiadas
de orientaciones que faciliten su utilizaciéon en una accién formativa.
CE3.1 Seleccionar los instrumentos de evaluacién adecuados a cada tipo
de practica, dependiendo de lo que se quiera evaluar (desempefio, producto o
ambos).
CE3.2 Elaborar el instrumento de evaluacion practica mas adecuado (escala de
calificacién, hoja de observacién, hoja de evaluacion de practicas, entre otros),
teniendo en cuenta los objetivos de la evaluacion, tipo de la actividad y forma de
registro.
CE3.3 Redactar las correspondientes hojas de instrucciones para el docente y
para el alumnado, exponiendo con detalle en cada una de ellas los criterios de
aplicacion, correccion y calificacion.
CE3.4 En un supuesto practico de elaboracién de una prueba practica para
evaluar procedimientos cognitivos, destrezas y actitudes en una accién formativa
concreta:
— Elegir una practica representativa y observable del mdédulo o unidad
formativa a evaluar.
— Desglosar, ordenar y ponderar las tareas que constituyen la actividad
practica.
— Establecer las escalas y/o factores de evaluacién para cada una de las
tareas y su puntuacion.
— Identificar la prueba de evaluacion practica (nombre y médulo en el que se
incluye, entre otros) y concretar su duracion.
— Redactar con claridad las instrucciones de aplicacion, correccién vy
calificaciéon de la prueba practica, tanto para el alumnado como para los
docentes.
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C4: Analizar la informacién obtenida durante todo el proceso formativo para modificar
aquellos aspectos que mejoren la calidad de la accion formativa.

CE4.1 Identificar indicadores para valorar la eficacia y eficiencia de la accién
formativa.
CE4.2 Elaborar y aplicar instrumentos de recogida de datos (cuestionarios,
entrevistas, hojas de registro, entre otros) sobre los elementos de la accién
formativa.
CE4.3 Realizar el volcado de los datos obtenidos tras la aplicacion de los
instrumentos.
CE4.4 Analizar y comparar los resultados con los esperados para proponer la
continuidad, permanencia o adecuacion de la accién formativa.
CE4.5 En un supuesto practico de evaluacién de una acciéon formativa:

— Determinar los indicadores de la evaluacion.

— Disefary elaborar una hoja de registro y/o cuestionario que permita recoger

informacion de los indicadores determinados.

CE4.6 En un supuesto practico de analisis de los resultados de la evaluacion de
una accion formativa:

— Volcado de los datos recogidos en un cuestionario u hoja de registro.

— Andlisis y comparacion de los resultados obtenidos con los esperados.

— Presentacion de propuestas de mejora.

C5: Efectuar la evaluacion de las tareas y actividades presentadas por los alumnos en
la modalidad de formacion en linea.
CE5.1 Conocery dominar los instrumentos de evaluacion utilizados en la formacion
en linea.
CEb5.2 Elaborar informes de seguimiento y de evaluacion final de las actividades
de formacion.

Contenidos

1 Evaluacion en formacion para el empleo aplicada a las distintas modalidades
de imparticion.
— La evaluacién del aprendizaje:
— Concepto de evaluacion
— Planificacion de la evaluacién : Agentes intervinientes.
— Importancia de la evaluacion. Medir y evaluar.
— Caracteristicas técnicas del proceso de evaluacion: sistematicidad, fiabilidad,
validez, objetividad, efectividad, entre otros.
— Modalidades de evaluacion en funcion del momento, agente evaluador y
finalidad.
— Soporte documental con evidencias de resultado (actas, informes, entre
otros).
— La evaluacion por competencias:
— Procedimiento para el reconocimiento y acreditacion de competencias
profesionales: vias formales y no formales de formacion y experiencia
profesional.

2. Elaboracién de pruebas para la evaluaciéon de contenidos teéricos
— Evaluacion de aprendizajes simples: prueba objetiva.

— Niveles de conocimiento: taxonomia de Bloom.

— Tabla de especificaciones.

— Tipos de items: normas de elaboracion y correccién

— Instrucciones para la aplicacién de las pruebas.

— Estructura de la prueba objetiva: encabezado, instrucciones generales e
instrucciones especificas.
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— Instrucciones para la aplicacion, correccion y calificacion de las pruebas.
— Evaluacion de aprendizajes complejos: ejercicio interpretativo, pruebas de
ensayo, pruebas orales, entre otros.
— Normas de elaboracion y correccion de pruebas de aprendizajes complejos.

3. Diseino y elaboracion de pruebas de evaluacion de practicas adaptadas a la
modalidad de imparticién
— Criterios para la elaboracion de practicas presenciales y en linea.
— Criterios para la correccion :
— Listas de cotejo.
— Escalas de calificacion: numérica, grafica y descriptiva.
— Hojas de evaluacién de précticas.
— Escalas de Likert.
— Hojas de registro.
— Instrucciones para la aplicacion de las pruebas: alumnado y docentes.

4. Evaluacién y seguimiento del proceso formativo conforme a la formacién
presencial y en linea.
— Establecimiento de criterios e indicadores de evaluacion.
— Aplicacioén de técnicas cualitativas y cuantitativas de recogida de informacion.
— Normas de elaboracion y utilizacion:
— Hoja de registro:
— Cuestionario:
— Hoja de seguimiento.
— Informes de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas.
— Plan de seguimiento:
— Elementos.
— Caracteristicas.
— Estrategias de mejora y refuerzo.
— Control de calidad y evaluacion: eficacia, efectividad y eficiencia.

Orientaciones metodolégicas

Las unidades formativas correspondientes a este médulo se pueden programar de
manera independiente.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompania este anexo.

MODULO FORMATIVO 5

Denominacién: ORIENTACION LABORAL Y PROMOCION DE LA CALIDAD EN LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Codigo: MF1446_3
Nivel de cualificacion profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1446_3 Facilitar informacion y orientacion laboral y promover la calidad de la
formacion profesional para el empleo.
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Duracion: 30 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Orientar en la identificacion de la realidad laboral del alumnado para ayudarle en
la toma de decisiones ante su proceso de insercién y/o promocion profesional.
CE1.1 Definir el perfil profesional de cada uno de los participantes enfatizando
las caracteristicas personales, conocimientos, habilidades y actitudes requeridas
para la actividad profesional.
CE1.2 Analizar el contexto sociolaboral y las exigencias del mercado laboral de
cada uno de los participantes.
CE1.3 Identificar las diferentes modalidades de empleo (por cuenta propia y
ajena) para facilitar la insercion laboral.
CE1.4 Elaborar un itinerario profesional para favorecer la insercion y/o la
promocion personal, fomentando la implicacion y la participacion activa en el
proceso y teniendo en cuenta su situacion personal (experiencia, expectativas e
intereses).
CE1.5 Elaborar conjuntamente un itinerario formativo o bien oportunidades de
formacion, afines al perfil individual, para mejorar su cualificacién profesional.
CE1.6 En un supuesto practico para elaborar el perfil profesional de un/a
alumno/a, tendran que:

— ldentificar formacién, experiencia, expectativas, intereses y actitudes hacia
el empleo realizando un balance y determinando fortalezas y debilidades
del participante.

— Relacionar su perfil profesional con las exigencias del mercado laboral.

— Definir un itinerario formativo y profesional que responda a sus objetivos e
intereses para la mejora de su cualificacion profesional.

C2: Fomentar procedimientos y estrategias de busqueda y actualizacion de la
informacion del entorno profesional y productivo.
CE2.1 Realizar un muestreo de organismos e instituciones de intermediacion
laboral teniendo en cuenta los perfiles de los participantes.
CE2.2 Identificar otras fuentes de informacién para su actualizacion laboral o
profesional analizando sus caracteristicas y utilidades.
CE2.3 En un supuesto practico de elaboracién de una guia de recursos de
empleo y formacién para un contexto profesional determinado:
— Identificar los organismos y empresas del sector y sus caracteristicas mas
representativas y medidas de fomento al empleo.
— Relacionar publicaciones, actividades, seminarios, redes profesionales,
foros, entre otros, vinculandolos con la actividad profesional.
— Organizar la informacién asegurando mecanismos que faciliten su consulta
y actualizacién permanente.

C3: Aplicar estrategias y herramientas de busqueda de empleo.
CE3.1 Identificar los principales instrumentos de busqueda de empleo.
CE3.2 Disefiar instrumentos de busqueda de empleo adaptados a la oferta del
mercado laboral.
CE3.3 Utilizar estrategias de afrontamiento y superacion de procesos de
seleccion.
CE3.4 Enun supuesto practico de respuesta a una determinada oferta de empleo:
— Buscar informacién sobre la empresa.
— Elaborar una carta de presentacion.
— Adaptar el curriculum vitae a la oferta.
— Preparar y simular la entrevista de seleccion.
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C4: Analizar mecanismos que garanticen la calidad de las acciones formativas.
CE4.1 Reconocer los Planes Anuales de Evaluacion de la Calidad.
CE4.2 Identificar aspectos de mejora de la accion formativa.

C5: Disefar procedimientos y estrategias de innovacion y actualizacion profesional.
CES5.1 Identificar programas o acciones que complementen la formacioén técnica
y didactica, favoreciendo la aplicacion de procesos innovadores.
CE5.2 Resefiar redes de intercambio profesional (encuentros, seminarios,
congresos, redes profesionales, entre otros).

Contenidos

1. Analisis del perfil profesional

— El perfil profesional:
— Caracter individualizado del proceso de orientacion.
— Caracteristicas personales.
— Formacion.
— Experiencia profesional.
— Habilidades y actitudes.

— El contexto sociolaboral:
— Caracteristicas: exigencias y requisitos.
— Tendencias del mercado laboral.
— Profesiones emergentes: yacimientos de empleo.
— Modalidades de empleo: tipos de contrato, el autoempleo y trabajo a

distancia.
— Itinerarios formativos y profesionales.

2. La informacion profesional. Estrategias y herramientas para la busqueda de
empleo

— Canales de informacién del mercado laboral: INE, observatorios de empleo,
portales de empleo, entre otros.

— Agentes vinculados con la orientacion formativa y laboral e intermediadores
laborales: SPEE, servicios autondmicos de empleo, tutores de empleo, OPEAs,
gabinetes de orientacion, ETTs, empresas de seleccion, consulting, asesorias,
agencias de desarrollo, entre otros.

— Elaboracion de una guia de recursos para el empleo y la formacion.

— Técnicas de busqueda de empleo:

— Carta de presentacion.
— Curriculum vitae: curriculum europeo.
— Agenda de busqueda de empleo.
— Canales de acceso a informacion:
— La web: portales.
— Redes de contactos.
— Otros.
— Procesos de seleccion:
— Entrevistas.
— Pruebas profesionales.

3. Calidad de las acciones formativas. Innovacion y actualizacion docente
— Procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad formativa:
— Planes Anuales de Evaluacion de la Calidad.
— Realizacion de propuestas de los docentes para la mejora para la accion
formativa.
— Indicadores de evaluacion de la calidad de la accion formativa.
— Centros de Referencia Nacional.
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— Perfeccionamiento y actualizacion técnico—pedagogica de los formadores:
Planes de Perfeccionamiento Técnico.

— Centros Integrados de Formacion Profesional.

— Programas europeos e iniciativas comunitarias.

Orientaciones metodolégicas

Las unidades formativas correspondientes a este médulo se pueden programar de
manera independiente.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompania este anexo.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE DOCENCIA EN
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Cédigo: MP0353
Duracion: 40 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Elaborar y/o adaptar la programacion didactica e instrumentos de evaluacion de
una accion formativa.
CE1.1 Participar en reuniones de coordinaciéon para contextualizar la accion
formativa.
CE1.2 Determinar los objetivos, contenidos, metodologia y actividades.
CE1.3 Especificar los recursos, bibliografia y anexos necesarios para la
imparticion de la accién formativa.
CE1.4 Temporalizar la accion formativa a desarrollar.
CE1.5 Disefar pruebas de evaluacion practica y profesionalizadora, concretando
tareas, definiendo ponderaciones y estableciendo escalas para la evaluacion de
practicas y actitudes.
CE1.6 Consensuar las instrucciones de aplicacion, correccion y calificacion de
las pruebas de evaluacion a aplicar.

C2: Impartir sesiones formativas proporcionando estrategias de mejora del aprendizaje
del alumnado, favoreciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje y el analisis del
mercado laboral.
CE2.1 Adaptar, elaborar y/o utilizar materiales graficos, audiovisuales y/o
multimedia en la imparticion de acciones formativas.
CE2.2 Presentar los objetivos y contenidos con claridad, creando expectacion
y/o captando la atencion en el alumnado.
CE2.3 Exponer los contenidos cuidando la comunicacion y la coherencia entre el
mensaje verbal y no verbal, favoreciendo la realimentacion.
CE2.4 Favorecer la participacion utilizando técnicas de dinamizacion y motivando
al grupo.
CE2.5 Realizar el seguimiento de los objetivos y la asimilacion de los contenidos
a lo largo de la sesion.
CE2.6 Cerrar la sesion resaltando las cuestiones claves de la misma.
CE2.7 Proporcionar herramientas y fuentes de busqueda de empleo y
actualizacion profesional.
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C3: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.
CE3.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como
en los trabajos a realizar.
CE3.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.
CE3.3 Emprender con diligencia las tareas segun las instrucciones recibidas,
tratando de que se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.
CE3.4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo.
CE3.5 Utilizar los canales de comunicacion establecidos.
CE3.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencién de riesgos, salud
laboral y proteccion del medio ambiente.

Contenidos

1. Programacion y evaluacion de acciones formativas
— Contextualizacion de la accion formativa.
— Determinacién de los objetivos y concrecién de los contenidos a trabajar.
— Definicion de actividades y metodologias que favorezcan el aprendizaje.
— Detallado de los recursos, bibliografia y anexos necesarios para la imparticion.
— Realizacion de la temporalizacién de la accién formativa.
— Redaccion de items atendiendo a los diferentes niveles de concrecion.
— Disefio de pruebas para la evaluacion de practicas y/o actitudes.
— Redaccion de las instrucciones de aplicacion, correccion y calificacion de las
pruebas.

2. Imparticion de sesiones formativas, utilizando materiales graficos,
audiovisuales y/o multimedia y facilitando asesoramiento sobre el mercado
laboral

— Disefio, revision y/o mejora del material grafico, audiovisual y/o multimedia con
criterios pedagodgicos, anticipando fallos y corrigiendo errores.

— Ubicacion de los recursos en el aula de forma segura, favoreciendo la visibilidad
del material didactico.

— Presentacion de objetivos y contenidos.

— Exposicién de los contenidos variando los métodos didacticos y apoyandolos en
materiales graficos, audiovisuales y/o multimedia.

— Motivacion del alumnado y desarrollo de técnicas de dinamizacion.

— Seguimiento de la sesion comprobando la consecucién de los objetivos y
favoreciendo la realimentacion.

— Cierre o conclusion de la sesion.

— Facilitacion de técnicas y/o herramientas de busqueda de empleo y actualizacion
profesional.

3. Integracion y comunicacion en el centro de trabajo
— Comportamiento responsable en el centro de trabajo.
— Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.
— Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.
— Reconocimiento del proceso productivo de la organizacion.
— Utilizacién de los canales de comunicacién establecidos en el centro de trabajo.
— Adecuacién al ritmo de trabajo de la empresa.
— Seguimiento de las normativas de prevencion de riesgos, salud laboral y
proteccion del medio ambiente.

cve: BOE-A-2011-20102



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 24 de diciembre de 2011

Sec. I.

Pag. 141468

IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Moédulos Formativos

Acreditacion requerida

Experiencia profesional
requerida en el ambito de
la unidad de competencial

MF1442_3: Licenciado en Psicologia . 3 afios
Programacion didactica de|* Licenciado en Pedagogia.

acciones formativas para el|+ Licenciado en Psicopedagogia

empleo Master universitario de Formacion de Formadores superiores a

600 horas de duracion.

MF1443_3: Licenciado en Psicologia . 2 afios
Seleccion, elaboracion, adaptacion |« Licenciado en Pedagogia.

y utilizaciéon de materiales, |+ Licenciado en Psicopedagogia

medios y recursos didacticos en |+ Master universitario de Formacién de Formadores superiores a

formacién profesional para el| 600 horas de duracion.

empleo
MF1444_3: Licenciado en Psicologia . 3 afios
Imparticion y tutorizacion de|+ Licenciado en Pedagogia.

acciones formativas para el|+ Licenciado en Psicopedagogia

empleo Master universitario de Formacion de Formadores superiores a

600 horas de duracion.

MF1445_3: Licenciado en Psicologia . 3 afios

Evaluacion del proceso de|+ Licenciado en Pedagogia.

ensefianza—aprendizaje en|« Licenciado en Psicopedagogia

formacién profesional para el|+ Master universitario de Formacion de Formadores superiores a

empleo 600 horas de duracion.
MF1446_3: Licenciado en Psicologia . 2 afios

Orientacion laboral y promocién de
la calidad en la formacion
profesional para el empleo

Licenciado en Pedagogia.

Licenciado en Psicopedagogia

Master universitario de Formacién de Formadores superiores a
600 horas de duracion.

V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

. . Superficie m? | Superficie m?
Espacio Formativo
15 alumnos 25 alumnos
Aulatécnica ................. 45 60
Espacio Formativo M1 M2 M3 M4 M5
Aulatécnica .................. . ... X X X X X
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Espacio Formativo Equipamiento

— PCs instalados en red y conexién a Internet.
— Software ofimatico y herramientas Internet.
— Software especifico de la especialidad

— Equipos audiovisuales

— Camara de video con conexiones y tripode
Aula tecnica. — Cafodn de proyeccion.

— Rotafolios.

— Pizarra.

— Material de aula.

— Mesa y silla para el formador.

— Mesa y silla para alumnos.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal
y seguridad de los participantes.

El numero de unidades que se deben disponer de los utensilios, maquinas y
herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios formativos, sera
el suficiente para un minimo de 15 alumnos y debera incrementarse, en su caso, para
atender a numero superior.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las

adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones
de igualdad.

ANEXO V
I. IDENTIFICACION del certificado de profesionalidad
Denominacion: Prestacion de servicios bibliotecarios
Cadigo: SSCB0111
Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Area Profesional: Actividades culturales y recreativas
Nivel de cualificacion profesional: 3
Cualificacion profesional de referencia:

SSC611_3: Prestacion de servicios bibliotecarios (RD 1035/2011, de 15 de julio.
B.O.E. de 4 de agosto de 2011)

Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad:

UC2022_3: Informar y formar al usuario de la biblioteca.
UC2023_3: Incorporar y mantener los fondos de la coleccion de la biblioteca.
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